Docusign Envelope ID: D19B9AB1-17AE-8FE2-8092-B55AEBAOBE33

ANEXO E

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 24 de julho de 2026
(informacgdes prestadas com base nas posi¢gdes de 30 de junho de 2026)

G5 ADMINISTRACAO FIDUCIARIA LTDA.

(“Administradora”)

CNPJ sob 0 n° 66.652.863/0001-51

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

INFORMACOES

1. Identificacdo das pessoas
responsaveis pelo contetdo do
formulario

Nome: Rodrigo de Araujo Phillipi

CPF/MF: 229.442.898-61

Cargo: Diretor de Administracdo Fiduciaria
Administrac&o Fiduciaria”).

Responsavel pela Atividade de Administragéo Fiduciaria.

(“Diretor _de

Nome: Roberto Mendes de Freitas

CPF/MF: 025.459.797-16

Cargo: Diretor de Compliance e PLD (“Diretor de Compliance e
PLD").

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e por combate e prevencao
a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em

massa.

1.1. Declaragbes dos diretores responsaveis pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta

Resolucgéo, atestando que:

a. reviram o formulario de

. Vide Anexo |
referéncia
b. o conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, | Vide Anexo |

dos negécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

2. Histérico da empresa

2.1. Breve historico sobre a
constituicdo da empresa

Fundada em 2007 com escritorios em Sdo Paulo e Rio de
Janeiro e dedicada a prestacdo de servicos de assessoria
financeira estratégica, a G5 Partners iniciou atividades no
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mercado de capitais por meio da gestdo de carteira de valores
mobiliarios com foco em gestdo de patrimbnio, e assessoria
financeira.

Buscando auxiliar o cliente no alcance de suas metas e
objetivos, a G5 Partners adota um conceito diferenciado de
administracé@o de recursos de terceiros. Com a implementacéo
de preceitos como o de “senior people hands on”, foco no cliente
e nao nos produtos, gestdo ativa de investimentos e
administradores e funcionarios com experiéncia nacional e
internacional, a Administradora prové aos investidores servigos
altamente qualificados.

Nesse contexto, a Administradora foi constituida para exercer a
atividade de administracdo de recursos de terceiros, na
categoria “administrador fiduciario”, e assim assumir a
administracéo de fundos de investimento em participacdes — FIP
decorrentes da atividade de gestao de patrimoénio financeiro de
familias de alta renda desenvolvida pela G5 Partners, sem
prejuizo de novos fundos, que recebem recursos préprios de
investidores institucionais, entre outros. A Administradora
também atua na distribuicdo de cotas dos fundos sob
administracao.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a. 0S principais  eventos
societarios, tais como
incorporacdes, fusbes, cisdes,
alienacbes e aquisicbes de
controle societario

A Administradora foi constituida em 05 de maio de 2026, e desde
entdo ndo houve eventos societarios relevantes.

Administracdo de carteiras de valores mobilidrios na categoria
b. escopo das atividades de administracédo fiduciaria, através da administracédo de fundos
de investimentos.

A Administradora conta com colaboradores dedicados
exclusivamente a consecucao do objeto social, sem prejuizo dos
demais funcionarios que atuam nas demais sociedades que
integram as empresas G5 Partners, 0s quais atuam em areas
nao vinculadas a administracdo de recursos de terceiros, tais
como Juridico, Recursos Humanos, Administrativo, Tl e
Compliance.

C. recursos  humanos e
computacionais
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A Administradora elaborou suas politicas e procedimentos de

d. regras, politicas, | compliance e risco atualizadas e aderentes ao arcabouco
procedimentos e controles | regulatério da industria de fundos de investimento no Brasil. Os
internos manuais e politicas da Administradora encontram-se disponiveis

no seu website, nos limites exigidos pela regulacéo.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacées:

a. numero de so6cios 2
b. ndmero de empregados 8
c. numero de terceirizados N/A

d. indicar o setor de atuacéo dos
diretores  responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores  mobiliarios e os
respectivos exames de
certificacdo realizados para fins
do art. 3°, lll, c/c art. 49, Ill, desta
Resolucdo

Sr. Rodrigo de Araujo Phillipi, inscrito no CPF sob o n°
229.442.898-61, é o responsavel pela administracdo de
recursos da Administradora.

e. lista das pessoas naturais que
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou soécios da
empresa, bem como seus
respectivos setores de atuagéo

Sr. Rodrigo de Araujo Phillipi, inscrito no CPF sob o n°
229.442.898-61, que atua na area de administracao de recursos
da Administradora.

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

N&o héa auditores independentes contratados, considerando que
a. home empresarial a Administradora esta em processo de credenciamento na CVM
e adeséo aos Codigos ANBIMA.

b. data de contratacdo dos

. N/A
servicos
c. descricio dos servicos
N/A
contratados
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5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracgfes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorrénciade
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a € suficiente
para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de

carteira de valores mobiliarios

N.A. — A Administradora encontra-se em fase de
credenciamento perante a CVM para o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, razdo pela
qual ndo possui atualmente receita em decorréncia de tal
atividade.

b. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

N.A -
credenciamento perante a CVM para o exercicio da atividade de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, razéo pela

A Administradora encontra-se em fase de

gual ndo possui atualmente receita em decorréncia de tal
atividade.

5.2. Demonstracfes financeiras
e relatério de que trata 0 8§ 5° do
art. 1° da Resolugdo CVM 175

N.A. - Nao obrigatéria a Administradora, considerando a
regulamentacdo em vigor.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos  prestados  (gestdo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.)

A Administradora prestara servicos de administracéo fiduciaria
de fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos
de investimento em participacao,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento, carteiras

administradas etc.)

A Administradora esta em processo de credenciamento perante
a CVM e adesdo aos Codigos ANBIMA para a prestacao de
servicos de administracao fiduciaria de fundos de investimento,
com foco em fundos de investimentos em participacdes - FIP,
regidos pelo Anexo Normativo IV da Resolucdo CVM 175.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracdo e
gestao

Classes de fundos de investimento em participacbes — FIP,
regidos pelo Anexo Normativo IV da Resolucdo CVM 175, os
quais investirdo em ac¢bes, bdnus de subscricdo, debéntures
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simples, notas comerciais e outros titulos e valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis em acdes de emissdo de
companhias, abertas ou fechadas, titulos, contratos e valores
mobilidrios representativos de crédito ou participagdo em
sociedades limitadas, cotas de outros FIP, cotas de Fundos de
AgBes — Mercado de Acesso, bem como outros direitos
creditérios que nao estéo listados no caput, desde que sejam
emitidos por companhias ou sociedades investidas, nos termos
das politicas de investimento previstas nos respectivos
regulamentos.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou
gestor

A Administradora atuara na distribuicao de cotas dos fundos sob
sua administrago.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. o0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

A atividade de Administracdo serd desenvolvida pela
Administradora de forma segregada das demais atividades
desempenhadas pelas empresas que compdem a G5 Partners.
Tais sociedades operam de forma integralmente segregada,
com profissionais e estruturas dedicadas e exclusivas, sem
compartilhamento de ambientes fisicos e sem comunicagéo ou
integracdo sistémica.

Ademais, a Administradora adota Politica de Segregacédo e
Tratamento de Conflitos de Interesse, prevista em seu Cédigo
de Etica, a qual estabelece diretrizes e controles para
identificacdo, mitigacdo e monitoramento de potenciais conflitos.

b. informacdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador
e 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades.

A Administradora possui vinculo societario com outras
sociedades que podem atuar no mercado de capitais,
especialmente na assessoria financeira. Qualquer atividade da
G5 Partners néo relacionada a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios na categoria “administrador
fiduciario” se da por outras empresas, sendo certo que nas
respectivas areas de negocio ha total segregacéo fisica, logica
e funcional entre tais empresas e a Administradora, nos termos
da Resolucdo CVM 21.

Denominacado Social: G5 Holding S.A.

Pagina 5 de 29




Docusign Envelope ID: D19B9AB1-17AE-8FE2-8092-B55AEBAOBE33

CNPJ: 08.720.705/0001-95

Situacdo Societaria: Sociedade Controladora (Indireta)

Objeto: atividade de holding, consistente na participacdo no
capital social de outras sociedades, no Brasil e no exterior.
Potenciais Conflitos: Por ndo desempenhar atividades
operacionais, ndo ha conflitos de interesse com as atividades da
Administradora.

Denominacéo Social: G5 Partners Investimentos Ltda.

CNPJ: 66.524.538/0001-03

Situagdo Societaria: Sociedade Controladora (Direta)

Objeto: atividade de holding, consistente na participacdo no
capital social de outras sociedades, no Brasil e no exterior.
Potenciais Conflitos: Por ndo desempenhar atividades
operacionais, ndo ha conflitos de interesse com as atividades da
Administradora.

Denominacdo Social: G5 Administradora de Recursos Ltda.
CNPJ: 09.446.129/0001-00

Situacao Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: atua na gestéo de recursos de terceiros, especialmente
no segmento de gestéo de patriménio de familias de alta renda
(multi family office)

Potenciais Conflitos: A atividade da Administradora e da G5
Administradora de Recursos Ltda. serd desenvolvida de forma
segregada fisica, légica e funcionalmente. Adicionalmente,
ambas as sociedades adotam medidas de tratamento de
potenciais conflitos de interesse para estabelecer as medidas
que serdo adotadas em situacdes de potenciais conflitos de
interesse.

Denominacdo Social: G5 Partners Consultoria e Participacdes
Ltda.

CNPJ: 08.696.063/0001-36

Situacdo Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: atua na gestéo de recursos de terceiros, especialmente
no segmento de gestéo de patrimbnio de familias de alta renda
(multi family office)

Potenciais Conflitos: A atividade da Administradora e da G5
Partners Consultoria e Participacfes Ltda. sera desenvolvida de
forma  segregada fisica, logica e  funcionalmente.
Adicionalmente, ambas as sociedades adotam medidas de

tratamento de potenciais conflitos de interesse para estabelecer
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as medidas que serdo adotadas em situacbes de potenciais
conflitos de interesse.

Denominacéo Social: G5 Partners Assessoria de Mercados de
Capitais Ltda.

CNPJ: 40.090.166/0001-60

Situagdo Societéria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: atua na prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria financeira, incluindo operagbes de fusdes e
aquisicdes, captacdo de recursos e reestruturagbes. A G5
Partners Assessoria de Mercados de Capitais Ltda. se encontra
em processo de habilitacdo perante a CVM para atuar como
coordenadora de ofertas publicas.

Potenciais Conflitos: A atividade da Administradora e da G5
Partners Assessoria de Mercados de Capitais Ltda. sera
desenvolvida de forma segregada fisica, légica e
funcionalmente. Adicionalmente, ambas as sociedades adotam
medidas de tratamento de potenciais conflitos de interesse para
estabelecer as medidas que serdo adotadas em situactes de
potenciais conflitos de interesse.

Denominacdo Social: G5 Agente Autbnomo de Investimentos
Ltda.

CNPJ: 09.587.186/0001-00

Situacao Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: embora possua registro de assessor de investimentos,
esta sociedade exerceu funcdo de assessoria de investimento
em situacdes excepcionais onde o administrador de fundos
geridos pela G5 Administradora de Recursos Ltda. ndo assumiu
essa funcao.

Potenciais Conflitos: Atualmente, a sociedade ndo possui
atividades, estando em processo de encerramento. Inobstante,
a sociedade segue as regras de segregacao fisica, logica e
funcional das atividades praticadas pela G5 Partners a fim de
dar adequado tratamento a potenciais conflitos de interesse.

Denominacao Social: G5 Jus Ltda.

CNPJ: 47.778.194/0001-14

Situacdo Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: atualmente a sociedade é consultora em fundos de
investimento em direitos creditérios geridos pela G5
Administradora de Recursos Ltda., dedicados a investimentos
em relacionadas a créditos judiciais e condominiais e pretende,
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futuramente, se credenciar como gestora perante a CVM.
Potenciais Conflitos: As atividades da G5 Jus Ltda. e da
Administradora serdo desempenhadas de forma segregada
fisica, l6gica e funcionalmente, com controles de acesso e
barreiras de informacdo compativeis com a natureza de suas
atribuicbes. Ademais, embora ambas atuem na prestacdo de
servicos para fundos de investimentos, possuem escopos e
focos de atuacao distintos, o que contribui para a mitigacédo de
sobreposicdes e potenciais conflitos. Em complemento, a G5
Jus Ltda. e a Administradora mantém e aplicam politicas e
procedimentos formais de identificacdo, prevenc¢do, mitigacdo e
tratamento de potenciais conflitos de interesse, incluindo,
conforme aplicavel, (i) mapeamento e registro dos conflitos, (ii)
definicdo e implementacédo de medidas de mitigacao (tais como
abstencdes, impedimentos e segregacbes adicionais), (iii)
alcadas de aprovagdo independentes e/ou comités quando
necessario, (iv) divulgacdo e submissao a deliberacdo quando
exigivel, e (v) manutencéo de evidéncias das medidas adotadas,
de modo a assegurar decisGes no melhor interesse dos veiculos
e com tratamento equitativo dos investidores.

Denominacao Social: G5 Gestora de Crédito Ltda.

CNPJ: 66.653.496/0001-00

Situacao Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: a sociedade se encontra em processo de habilitacdo
perante a CVM para atuar na gestdo de recursos de terceiros.
Ainda, a atividade da Administradora e da G5 Gestora de Crédito
Ltda. sera desenvolvida de forma segregada fisica, logica e
funcionalmente. Adicionalmente, ambas as sociedades adotam
medidas de tratamento de potenciais conflitos de interesse para
estabelecer as medidas que serdo adotadas em situacfes de
potenciais conflitos de interesse.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a. nimero de investidores (total | N.A. — a Administradora esta em processo de credenciamento
e dividido entre fundos e | como administrador fiduciario e ndo possui recursos sob sua
carteiras destinados a | administracao.

investidores qualificados e néao
qualificados)
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b. ndmero de investidores, | N.A. — a Administradora esta em processo de credenciamento
dividido por: como administrador fiduciario e ndo possui recursos sob sua
administracao.

i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | N.A
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagdo | N.A.
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N.A.

X. fundos de investimento N.A.

Xi. investidores ndo residentes N.A.

xii. outros (especificar) N.A.

c. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo (total e dividido
entre fundos e  carteiras
destinados a investidores
qualificados e ndo gqualificados)

d. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo  aplicados em
ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)
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f.  recursos financeiros sob | N.A.
administracdo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de | N.A
previdéncia complementar

vi. regimes proprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagdo | N.A.
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N.A.

X. fundos de investimento N.A.

Xi. investidores nao residentes N.A.

xii. outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer ovalor dosrecursos | N.A — a Administradora esta em processo de credenciamento
financeiros sob administracdo, | como administrador fiduciario e ndo possui recursos sob sua
dividido entre: administracao.

a. acoles N.A.

b. debéntures e outros titulos | N.A.
de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa | N.A
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de | N.A.
investimento em acdes
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e. cotas de fundos de | N.A
investimento em participacbes

f. cotas de fundos de | N.A
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | N.A
investimento em direitos
creditorios

h. cotas de fundos de | N.A.
investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de | N.A.
investimento

j.  derivativos (valor de | N.A.
mercado)

k. outros valores mobiliarios N.A.
I.  titulos publicos N.A.
m. outros ativos N.A.

dos
das

6.5. Descrever
gestores de

carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce
atividades de administracéo

o perfil
recursos

fiduciaria

A Administradora se dedicara exclusivamente a prestacéo de
servicos de administragdo fiduciaria de fundos de investimento
em participacdes cuja gestdo é exercida pelas sociedades G5
Partners que eventualmente atuem na gestao de FIPs.

6.6. Fornecer outras
informacbes que a empresa
julgue relevantes

N.A.

7. Grupo econbmico

7.1. Descrever o grupo econbmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

Controlador Direto:

Denominacao Social: G5 Partners Investimentos Ltda.

CNPJ: 66.524.538/0001-03

Objeto: atividade de holding, consistente na participacdo no
capital social de outras sociedades, no Brasil e no exterior.

Controlador Indiretos:
Denominacao Social: G5 Holding S.A.
CNPJ: 08.720.705/0001-95
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Objeto: atividade de holding, consistente na participacdo no
capital social de outras sociedades, no Brasil e no exterior.

b. controladas e coligadas N.A.

c. participagbes da empresa | N.A.
em sociedades do grupo

d. participagbes de sociedades | N.A.
do grupo na empresa

e. sociedades sob controle | Denominacgdo Social: G5 Administradora de Recursos Ltda.
comum CNPJ: 09.446.129/0001-00

Situagdo Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: gestdo de recursos de terceiros, especialmente no
segmento de gestdo de patrimbnio de familias de alta renda
(multi family office)

Denominacao Social: G5 Partners Consultoria e Participacfes
Ltda.

CNPJ: 08.696.063/0001-36

Situacao Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: gestdo de recursos de terceiros, especialmente no
segmento de gestdo de patrimbnio de familias de alta renda
(multi family office)

Denominacdo Social: G5 Partners Assessoria de Mercados de
Capitais Ltda.

CNPJ: 40.090.166/0001-60

Situacdo Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: atua na prestacdo de servicos de assessoria e
consultoria financeira, incluindo operagbes de fusdes e
aquisicbes, captacdo de recursos e reestruturagbes. A G5
Partners Assessoria de Mercados de Capitais Ltda. se encontra
em processo de habilitacdo perante a CVM para atuar como
coordenadora de ofertas publicas.

Denominacdo Social: G5 Agente Autbnomo de Investimentos
Ltda.

CNPJ: 09.587.186/0001-00

Situacdo Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: assessoria de investimento em situacdes excepcionais
onde o administrador de fundos geridos pela G5 Administradora
de Recursos Ltda. ndo assumiu essa funcao.
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Denominacao Social: G5 Jus Ltda.

CNPJ: 47.778.194/0001-14

Situagdo Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: consultora em fundos de investimento em direitos
creditérios geridos pela G5 Administradora de Recursos Ltda.
dedicados a investimentos em relacionadas a créditos judiciais
e condominiais e pretende, futuramente, se credenciar como
gestora perante a CVM.

Denominacéo Social: G5 Gestora de Crédito Ltda.

CNPJ: Em processo de obtencéo.

Situagdo Societaria: Sociedade sob Controle Comum

Objeto: a sociedade se encontra em processo de habilitagdo
perante a CVM para atuar na gestdo de recursos de terceiros.

7.2.
inserir organograma do grupo

Caso a empresa deseje,

econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
informacdes
apresentadas no item 7.1

com as

N.A.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada o6rgao,
comité e departamento técnico

Atualmente, a Administradora n&o conta com comités internos.
N&o obstante, a Administradora poderd adotar estrutura de
governanga compativel
complexidade de suas atividades,
Administracdo e comités instituidos conforme a
necessidade, inclusive para tratar de temas relacionados a
compliance, controles internos, precificacdo de ativos e demais

com a nhatureza, o0 porte e a
envolvendo a Alta
internos

rotinas previstas em suas politicas internas.

b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
sdo realizadas suas reunides e a
forma como séao registradas suas
decisbes

Atualmente, a Administradora ndo conta com comités internos,
de modo que a composicao, a frequéncia e a forma de registro
serdo estabelecidas conforme a necessidade de instituicdo de
tais comités, nos termos indicados no item a. acima.
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c. em relacdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

A Administradora conta com dois administradores, os Srs.
Renato Klarnet e Marcelo André Lajchter. Adicionalmente, a

Administradora conta com
designacao especifica:

0s seguintes Diretores com

RODRIGO DE ARAUJO
PHILLIPI:Diretor Responsavel
pela Atividade de
Administracdo Fiduciaria

ROBERTO MENDES DE
FREITAS: Diretor responsavel
por compliance; e

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com @ as
informagcbes apresentadas no
item 8.1.

N&ao aplicavel.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

ROBERTO MENDES DE
a. nhome RODRIGO DE ARAUJO PHILLIPI
FREITAS
b. idade 37 45
c.  profissdo Administrador Advogado
d. CPF ou ndmero do
229.442.898-61 025.459.797-16
passaporte
Diretor de Administracao | _. i
e. cargo ocupado . Diretor de Compliance e PLD
Fiduciaria
f. data da posse 05/05/2026 05/05/2026

g. prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado

h.  outros cargos ou funcdes
exercidas na empresa

Nao ha

Nao ha

8.4. Em
mobiliarios, fornecer:

relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

a. curriculo, contendo

seguintes informacdes:

as

RODRIGO DE ARAUJO PHILLIPI

i. cursos concluidos;

e Graduacdo no curso superior

de Administracdo de

Empresas pelo Centro Universitario FIEO — UNIFIEO, em

dezembro de 2010.
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i. aprovacdo em exame de
certificacéo profissional

N&o aplicavel — credenciamento pleiteado com base no art. 3°,
81°, inciso |, da Resolucdo CVM n° 21.

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

G5 ADMINISTRACAO FIDUCIARIA LTDA.

o cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Diretor de Administracéo Fiduciaria

o atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

Administracao fiduciaria de fundos de investimento

. datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: maio de 2026

Saida: atual

o nome da empresa

G5 ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.

. cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Socio e Responséavel pelas equipes de Estruturagdo de Fundos
de Investimento e Cadastro de Investidores

. atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

Wealth Management

. datas de entrada e saida do
cargo

Entrada: marco de 2013
Saida: maio de 2026

8.5. Em relacdo ao diretor
responsavel pela implementacéo
e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e
controles internos e desta
Resolucéo, fornecer:

ROBERTO MENDES DE FREITAS — Diretor de Compliance e
PLD.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

e Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catélica do
Rio de Janeiro (PUC-RJ), em 2005; e

e LL.M em Business Law pelo Centro de Estudios Garrigues,
em 2008.

i. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional (opcional)

N.A.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

G5 PARTNERS

. cargo e funcgbes inerentes ao
cargo

Sdcio e Head of Legal & Wealth Planning
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) atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias | Wealth Management.
ocorreram

. datas de entrada e saida do | Entrada: Marco de 2026

cargo Saida: Atual

«  nome da empresa G5 ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.
o cargo e funcdes inerentes ao | S6cio e Head of Legal & Wealth Planning

cargo

° atividade principal da | Wealth Management.

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e saida do | Entrada: 15 de junho de 2016

cargo Saida: Atual

8.6. Em relagéo ao diretor responsavel pela gestéo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informacdes:

i. cursos concluidos; N.A.

i. aprovacdo em exame de | N.A.
certificac8o profissional

ii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os Ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa N.A.

e cargo e funcgdes inerentes ao | N.A.

cargo
e atividade principal da | N.A.
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do | N.A.
cargo

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | RODRIGO DE ARAUJO PHILLIPI — Vide item 8.4 acima.
seguintes informacdes:
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i. cursos concluidos;

Vide item 8.4 acima.

ii. aprovacdo em exame de
certificacéo profissional

Vide item 8.4 acima.

ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

Vide item 8.4 acima.

e cargo e fungbes inerentes ao
cargo

Vide item 8.4 acima.

e atividade principal da
empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

Vide item 8.4 acima.

e datas de entrada e saida do
cargo

Vide item 8.4 acima.

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N.A.
b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus | N.A.
integrantes
c. 0s sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos | N.A.

envolvidos

8.9. Fornecer informacgfes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento

as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

4 (quatro)

atividades
seus

b. natureza das
desenvolvidas pelos
integrantes.

Continuo atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a Administradora, aos fundos de investimento por ela
administrados e aos seus Colaboradores em funcdo de suas
atividades exercidas dentro da Administradora, bem como,
atendimento e revisdo continua das politicas e procedimentos
internos da Administradora.

c. o0s sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Entre as atividades sob responsabilidade estd a revisdo
periodica das regras internas da Administradora, o0s
treinamentos dos Colaboradores, a realizacdo de testes de
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compliance, a confeccao do relatério anual de conformidade e a
aprovacao e fiscalizacéo dos servicos prestados pelos terceiros
contratados pela Administradorapara os fundos de investimento
sob sua administracio. A Area de Compliance também faz a
andlise dos contratos assinados com os prestadores de servigos
e, caso necessario, efetua as modificacdes devidas.

Sistemas Utilizados: Sistema LexisNexis — Bridger Insight XG,
bem como documentos relacionados a compliance sao
no Microsoft Word,

elaborados convertidos em PDF,

formalizados e organizados em planilhas de Microsoft Excel.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

O Diretor Juridico e de Compliance, assim como quaisquer
Colaboradores que o auxiliem em controles e procedimentos de
compliance, ndo atua em fun¢des relacionadas a administracéo
ou a intermediacdo, ou ainda em qualquer outra atividade que
limite a sua independéncia, na Administradora ou fora dela.

8.10. Fornecer informacg6es sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais N&o aplicavel.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus | N.A.

integrantes

c. 0s sistemas de informacao,

as rotinas e os procedimentos | N.A.

envolvidos

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do | N.A.

trabalho executado pelo setor

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés)

b. os sistemas de informacéo, as
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

Os sistemas de informacao utilizados pela Administradora sao
planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel, com a presenca
de macros que executam légicas de programacdo para
automacéo de calculos e processos. Os relatérios sdo gerados
através da formatacdo de tabelas e/ou graficos no Excel, e
posteriormente exportados para PDF. A Administradora conta
também com acesso ao sistema Bloomberg contratado, para
captura de dados de mercado.
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c. aindicacao de um responsavel
pela area e descricdo de sua
experiéncia na atividade

O Diretor de Administracdo Fiduciaria possui robusta
experiéncia no mercado de capitais, acumulando mais de 17
(dezessete) anos de experiéncia na G5 Partners e em outras
instituicdes de reconhecida reputacdo nos mercados financeiro
e de capitais, com atuacdo preponderante em fundos de
investimento. Ao longo de sua trajetoria, participou de forma
relevante da estruturagcdo de fundos e carteiras, do
processamento e enquadramento de carteiras, da conciliacdo de
caixa, bem como da coordenacdo de investimentos e aportes,
além do relacionamento com investidores e com os prestadores
de servicos correlatos, demonstrando so6lido dominio da
regulamentacéo aplicavel a tais atividades.

8.12. Fornecer informagbes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés)

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos

integrantes

Seus

Distribuicdo de cota de fundos proprios (i.e., fundos

administrados pela Administradora)

c. programa de treinamento dos
profissionais  envolvidos na
distribuicdo de cotas

O Programa de Treinamento é definido pelo Diretor Juridico e de
Compliance a cada ano, sendo consistente com a natureza,
complexidade e risco das operacfes desempenhadas pela
Administradora. Os treinamentos sdo realizados através de
apresentacfes presenciais ou on-line e de cartilhas e e-mails
circulados eletronicamente, com a devida formalizacdo e
comprovacao de sua realizacéo.

d. infraestrutura
contendo

disponivel,
relacdo discriminada
dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicéo

A Administradora conta com sistemas proprietarios para o
cadastro de clientes e suitability e transmissdo e execuc¢do de
ordens referentes a atividade de distribuicao.

Ademais, a Administradora utilizara o LexisNexis — Bridger
Insight XG como ferramenta de apoio para distribuicdo,
especialmente no processo de cadastro e identificacdo de
investidores para a realizacdo de background check, uma vez
gue a ferramenta permite consultas em bases publicas e listas
restritivas, identificacdo de PEPs e emissao de relatoérios.

Quanto as atividades de verificacdo de adequacédo do perfil do
investidor (suitability) e de recepc¢ao, transmissao e execuc¢ao de
ordens, considerando que a Administradora
exclusivamente com FIPs constituidos sob a forma de

atua
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condominio fechado, tais atividades serdo desempenhadas com
base nas ferramentas e nos controles internos ja adotados pela
Administradora.

No ambito da distribuicdo de cotas de FIPs, as ordens de
investimento serdo recebidas por meio de comunicagdo
eletrbnica, inclusive por e-mail, no contexto das respectivas
ofertas publicas ou privadas. As movimentagfes subsequentes
limitar-se-4o, em esséncia, ao atendimento das chamadas de
capital previstas nos documentos da oferta e do fundo,
igualmente operacionalizadas por comunicacgdo eletrdnica pela
Requerente, na qualidade de administradora, mediante
orientacdo do respectivo gestor e em conformidade com o
regulamento do FIP.

e. 0s sistemas de informacao, as
rotihnas e o0s procedimentos
envolvidos

Os sistemas de informacéo utilizados pela Administradora sao
planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel, com a presenca
de macros que executam logicas de programacdo para
automacdo de célculos e processos para as atividades de
distribuicd@o. Os relatérios sédo gerados através da formatagéo de
tabelas e/ou graficos no Excel, e posteriormente exportados
para PDF.

8.13.
informacbes que a empresa
julgue relevantes

Fornecer outras

Nao ha.

9. Remuneracgéo

9.1. Em relacéo a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneracao que pratica

A Administradora encontra-se em processo de credenciamento
perante a CVM e a ANBIMA. Uma vez concluido o referido
credenciamento, a remuneracao sera cobrada com base em
taxas fixas, as quais poderao variar conforme as caracteristicas
de cada FIP, observado o percentual de até 0,5% (cinco décimos
por cento) e o estabelecimento de remuneracdo minima, que
podera alcancar até R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais).

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

N.A.

a. taxas com bases fixas

N.A.
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b. taxas de performance N.A.
c. taxas de ingresso N.A.
d. taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.
9.3. Fornecer outras | N&o ha.

informagdes que a empresa
julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.
politica de selecéo, contratacéo e

Descrever a

supervisdo de prestadores de
Servicos

A Administradora possui politicas e procedimentos aplicaveis a
selecdo e supervisdo de prestadores de servigcos e demais
contratados pela Administradora, sempre levando em conta uma
supervisdo baseada em risco, considerando seu papel de
administradora fiduciéria de fundos de investimento.

10.2. Descrever como
0S custos de transagdo com
valores mobiliarios sao

monitorados e minimizados

N.A.

10.3.
regras para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Descrever as

E politica da G5 Partners transferir aos fundos de investimento
aos quais presta servigois quaisquer beneficios ou vantagens
gue possa obter em decorréncia de sua condi¢do de prestador
de servigos de fundos de investimento.

Os Colaboradores da Administradora observam, ainda, regras
para o recebimento e oferecimento de presentes, que vedam o
oferecimento ou recebimento de presentes ou beneficios que
possam comprometer ou influenciar o desempenho de suas
funcdes.

10.4. Descrever 0s
planos de contingéncia,
continuidade de negbcios e
recuperacao de desastres

adotados

A Administradora possui Plano de Continuidade de Negocios
completo e devidamente formalizado e que esta sob
responsabilidade do Chefe da Area de Tecnologia ("CTO") e do
Comité de Seguranca da Administradora. Esse Plano de
Continuidade de Nego6cios visa capacitar a Administradora a
responder de forma eficaz a eventos de emergéncia, a falhas de
sistema ou desastres, recuperando o0s sistemas e retomando as
atividades normais, no mesmo ambiente ou em ambiente
alternativo.

O Plano de Continuidade de Negdcios estd em conformidade
com 0 Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos
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de Terceiros, com as Regras e Procedimentos de Deveres
Bésicos da ANBIMA e com o Guia ANBIMA de Ciberseguranca.

A continuidade de negdcios envolve dois conceitos relacionados
a alta disponibilidade bem como a recuperacdo de desastres. A
alta disponibilidade envolve criar estratégias para manter os
sistemas funcionando sem paralisacdes, através de
equipamentos redundantes e estruturas elétricas incluindo
nobreaks em sistemas vitais. J4 a recuperacdo de desastres
envolve inevitavelmente algum tipo de interrupcéo (downtime).
O foco deste documento é na estratégia a ser tomada durante
as interrupgoes.

Quanto ao Plano de Continuidade de Negdcios vale ressaltar
que:

(i) as estruturas tecnoldgicas dos escritérios de Sdo Paulo e
do Rio de Janeiro sdo espelhadas, o que significa que um
escritério funciona como site alternativo para outro, no caso de
total indisponibilidade de acesso a um dos locais;

(i) a Administradora possui um servidor dedicado ao servi¢o
de Banco de Dados que é controlado e monitorado. Os dados
séo replicados para a filial no Rio de Janeiro em um raio superior
a 450 km (quatrocentos e cinquenta quildmetros), e as fitas séo
armazenadas externamente em um raio superior a 15 km
(quinze quildmetros), conforme a Politica de Backup da
Administradora; e

(i) a area de tecnologia realiza testes anuais de contingéncia
que possibilitam que a Administradora esteja preparada para
eventos desta natureza, proporcionando a Administradora
condi¢cbes adequadas para continuar suas operacgoes. Este teste
de contingéncia, incluiu a verificacdo do acesso aos sistemas,
ao e-mail corporativo e aos dados armazenados em nuvens,
teste de recuperacdo de dados armazenados em nuvens, e
gualquer outra atividade necessaria para continuidade do
negécio.

10.5. Descrever as | A Administradora atua exclusivamente na administracdo
politicas, praticas e controles | fiduciaria de FIPs, os quais sdo constituidos sob a forma de
internos para a gestao do risco de | condominio fechado, nos termos do art. 5° do Anexo Normativo
liquidez das carteiras de valores | IV da Resolucdo CVM n° 175.

mobiliarios
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Por se tratar de fundos fechados, as cotas ndo sao resgataveis
a qualquer tempo pelos cotistas, sendo a liquidez proporcionada
exclusivamente por meio de amortizagbes deliberadas pela
assembleia de cotistas ou previstas no regulamento, ou
mediante negociagdo das cotas em mercado secundario,
guando aplichvel. Essa caracteristica estrutural mitiga
significativamente o risco de liquidez tipico de fundos abertos.

Conforme orientacdo constante dos Oficios-Circulares da CVM
e da ANBIMA, a responsabilidade pela gestao ativa da liquidez
da carteira de ativos, incluindo a realizacao de testes de estresse
periédicos previstos no art. 93 da Resolu¢cdo CVM n° 175, recai
sobre o gestor de recursos, ndo se inserindo no escopo de
atuacdo da administradora fiduciaria. Sem prejuizo dessa
delimitacdo, a Administradora realiza 0 acompanhamento das
informacgdes recebidas do gestor e aos eventos que possam
impactar a capacidade do fundo de cumprir suas obrigacges.

N&o obstante a delimitacdo de competéncias acima descrita, a
Administradora adota controles internos voltados ao
monitoramento das obrigac¢@es do fundo no ambito de sua esfera
de atuacao, em conformidade com o art. 104 da Resolu¢cdo CVM
n° 175 e com a Resolugdo CVM n° 21. As principais praticas
adotadas incluem:

(i) Monitoramento de obrigacdes: A Administradora acompanha
as obrigagbes do fundo, incluindo prazos de pagamento de
taxas, tributos, despesas de auditoria, custos com prestadores
de servigos e demais encargos, assegurando que o gestor seja
tempestivamente comunicado sobre eventuais necessidades de
provisionamento de recursos ou realizacdo de chamadas de
capital, quando aplicavel.

(i) Comunicacdo com o gestor: A Administradora mantém canais
de comunicacdo permanentes com o gestor para troca de
informacdes relevantes sobre a situacao financeira e patrimonial
do fundo, incluindo alertas sobre eventual insuficiéncia de
recursos para honrar compromissos vincendos. O acordo
operacional celebrado entre os prestadores de servigos
essenciais disciplina os fluxos de informacdo e as
responsabilidades de cada parte, conforme facultado pelo art.
92, § 4°, da Resolugdo CVM n° 175.

Pagina 23 de 29



Docusign Envelope ID: D19B9AB1-17AE-8FE2-8092-B55AEBAOBE33

(i) Identificacdo de situacbes de estresse: A Administradora
dispde de controles para identificar situacdes que possam gerar
dificuldades para o FIP honrar suas obrigacdes relacionadas ao

passivo, tais como a inadimpléncia de cotistas em chamadas de
capital. Adicionalmente, eventos societarios nas companhias
investidas que afetem a geracéo de caixa ou a distribuicdo de
dividendos pelo gestor a
Administradora.

deverdao ser informados

(iv) Monitoramento de hipoteses de liguidacdo antecipada: A
Administradora acompanha as hip6teses de liquidacéo
antecipada previstas no regulamento do fundo, conforme exigido
pelo art. 104, da Resolucdo CVM n° 175,
diligenciando para que o Gestor e os cotistas, conforme o caso,
sejam informados sobre eventuais eventos que possam ensejar
a liquidacéo do veiculo.

inciso VIII,

10.6. Descrever as
politicas, as praticas e o0s
controles internos para ©
cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

A Administradora adota uma abordagem rigorosa em seus
controles de cadastro de clientes e conduta, conforme disposto
em seu Manual de Distribuicdo, fundamentado em sua Politica
de PLD/FTP, alinhada com o Cédigo de Etica vigente. O
processo de cadastro e atualizacdo cadastral adotado pela
Administradora segue as diretrizes da CVM e ANBIMA, com
periodicidade minima estabelecida de acordo com a abordagem
baseada em risco atribuida a cada cliente, com objetivo de
manter atualizado o perfil do cliente, utilizando-se, para tanto, os
mesmaos critérios de classificagdo do perfil do cliente descritos
em sua Politica de Suitability.

Sistemas: A Administradora utilizard o LexisNexis — Bridger
Insight XG para a realizacdo de background check de clientes,
uma vez que a ferramenta permite consultas em bases publicas
e listas restritivas, identificacdo de PEPs e emissao de relatérios.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados o0s documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolucéo

www.g5partners.com

11. Contingéncias
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11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
gue a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdécios da empresa, indicando:

a. principais fatos N.A. — N&o h4 informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informacgfes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
gue o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo
e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informaces a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — N&do h& informacfes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes  nao
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagbes | N.A. — Nao ha informaces a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas  ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a. principais fatos N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informaces a respeito a serem divulgadas.
envolvidos
11.5. Descrever condenacfes | N.A. — Nao ha informaces a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas  ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobilidrios tenha figurado

Pagina 25 de 29



Docusign Envelope ID: D19B9AB1-17AE-8FE2-8092-B55AEBAOBE33

no polo passivo e tenha afetado
seus negocios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. principais fatos N.A. — N&o h4 informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — N&o ha informages a respeito a serem divulgadas.

envolvidos

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pelaadministracéo, informando sobre:

a. acusacdes decorrentes de | Vide Anexo ll.
processos administrativos, bem
como puni¢Bes sofridas, nos
Ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgdos

b. condenacdes por crime | Vide Anexo Il.
falimentar, prevaricacao,
suborno, concussdo, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econbmica, as
relacbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica,
0 sistema financeiro nacional, ou
a pena criminal que vede, ainda
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gue temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisao
transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitacdo

c. impedimentos de administrar | Vide Anexo Il.
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de | Vide Anexo Il.
servicos de protecao ao crédito

e. inclusdo em relacdo de | Vide Anexo Il.
comitentes inadimplentes de
entidade  administradora  de
mercado organizado

f.  titulos contra si levados a | Vide Anexo Il.
protesto
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Anexo | ao Formulario de Referéncia — Anexo E da Resolu¢do CVM 21
DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e de diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e da Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucéo
CVM 21”), da G5 ADMINISTRACAO FIDUCIARIA LTDA., inscrita no CNPJ sob 0 n° 66.652.863/0001-
51, declaram, para os devidos fins, que:

()  reviram o Formulario de Referéncia da G5 ADMINISTRACAO FIDUCIARIA LTDA.; e
(i) o conjunto de informagdes contido no referido Formulario de Referéncia da G5 ADMINISTRACAO

FIDUCIARIA LTDA. é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das
politicas e das praticas por ela adotadas.

Séo Paulo, 24 de julho de 2026.

[ jﬂ pb/ ﬂww}o P(quyl Kolrrts I\/Lu/x,lcs Ao Frutas

9283E6281 B26485... 32D3581D458A42E ...

RODRIGO DE ARAUJO PHILLIPI ROBERTO MENDES DE FREITAS
Diretor responsavel pela administracéo de Diretor responsavel pela implementacao e
carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Resolugdo CVM 21
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Anexo Il ao Formulario de Referéncia — Anexo E da Resolugcdo CVM 21

DECLARACAO

Pelo presente, o Sr. Rodrigo de Araujo Phillipi, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula
de Identidade RG n° 43.512.340-3, inscrito no CPF sob o n® 229.442.898-61, com enderego profissional
na Cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, na qualidade de Diretor de Administracdo Fiduciaria,
declara e garante que:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

gue nao sofreu acusacgfes decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéaos;

gue ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

gue nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de deciséo judicial e
administrativa;

gue nédo esta incluido no cadastro de servigcos de protecao ao crédito;

gue nédo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

gue ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 24 de julho de 2026.

[ pLV\ pth/ ﬂm,«}o P(quyl

9283E6281B26485
RODRIGO DE ARAUJO PHILLIPI
Diretor responsavel pela administracédo de carteiras
de valores mobiliarios
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