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G5 PARTNERS
POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Versdo: Abril de 2026
Aprovado por: Diretor Juridico e de Compliance e Alta Administragao
Escopo: Todos os Colaboradores da G5 Partners (“G5 Partners”)

Este documento é de propriedade da G5 Partners e sua copia, mesmo que parcial, somente poderd
ser realizada com a devida aprovagdo de seus representantes.
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1. OBJETIVO E APLICABILIDADE

Determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais de todos aqueles que possuam
cargo, funcdo, posicdo, relacdo societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de
confianca (“Colaboradores”) com qualquer das instituicdes integrantes da G5 Partners, bem como de
seus familiares diretos (conjuges, companheiros, filhos, enteados, desde que convivam no mesmo
domicilio do Colaborador) e/ou dependentes, qualquer pessoa juridica na qual os Colaboradores
detenham participacdo societaria relevante ou poder de controle, os quais para fins desta Politica
também estardo abarcados pela definicdo de Colaboradores.

Em algumas circunstancias, determinados familiares diretos podem ser descaracterizados como
pessoas sujeitas a esta Politica, desde que haja uma expressa autorizacdo do Diretor de Compliance
e PLD.

Para conceder tal autorizacdo, o Diretor de Compliance e PLD considerara os seguintes aspectos,
dentre outros que se facam relevantes na analise do caso concreto:

(i) familiar direto ou dependente que trabalhe para outra instituicdo financeira e deva cumprir
as regras de tal instituicdo;

(ii) familiar direto ou dependente que nao atue diretamente na gestdo discricionaria de seus
investimentos;

(iii) existéncia de investimentos anteriores a esta Politica;

(iv) a completa segregacdo dos investimentos do familiar direto ou dependente com os

investimentos da G5 Partners e seus veiculos de investimento administrados ou geridos,
conforme o caso;

(v) o familiar direto ou dependente ndo possuir qualquer tipo de contato direto ou indireto com
as atividades da G5 Partners; e
(vi) a auséncia de conflitos de interesses com a G5 Partners.

Ainda, na hipdtese de conceder a autorizacdo para desconsideracdo de familiar direto como pessoa
sujeita a esta Politica, o Diretor de Compliance e PLD avaliara se o respectivo Colaborador recebeu
treinamento para ndo dividir informacdes confidenciais de propriedade da G5 Partners.

Quando ingressarem no quadro das sociedades reguladas que integram a G5 Partners os
Colaboradores emitirdo Declaracdao de Investimentos, nos moldes do Anexo |, confirmando o

cumprimento desta Politica.

As instrucdes aqui expostas devem ser aplicadas em todas as negociac8es pessoais realizadas pelos
Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais.
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2. BASE LEGAL

(i) Resolucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolucdo CVM 217);

(i) Resolucdo CVM n? 161, de 13 de julho de 2022, conforme alterada;

(iii) Resolugdo CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM
1757);

(iv) Codigo Anbima de Autorregulacdo para Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
(“Codigo de AGRT”);

(V) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdao de Recursos de Terceiros,
especialmente seu Anexo Complementar Ill (“Regras e Procedimentos do Cddigo de
AGRT"); e

(vi) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos 6rgdos reguladores e autorregulados

aplicaveis as atividades da G5 Partners.

2.1. Interpretacdo e Aplicabilidade da Politica

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente disposto
de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significado atribuido na Resolucdo

CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as Classes e Subclasses, se houver; e (c) as referéncias
a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolu¢dao CVM

175.

Para clareza e interpretacdo desse Manual, destaca-se que se submetem a presente Politica as
seguintes empresas (quando referidas em conjunto “G5 Partners”):

Empresa G5 Partners
G5 Administradora de
Recursos Ltda.

Atividade Desempenhada
Gestdo de Recursos de Terceiros
Gestdo de Patrimoénio

Termo Definido

“G5 Partners MFO”

G5 Partners Consultoria e
Participacdes Ltda.

Segmento de Gestdo de
Recursos de Terceiros

“G5 Partners MFO”

G5 Gestdo de Recursos de
Crédito Ltda.

Gestdo de Recursos de Terceiros

“G5 Gestora de
Crédito”

G5 Administragao
Fiducidria Ltda.

Administracdo fiduciaria de FIPs
Distribuicdo de Cotas de Fundos
de Investimento

“G5 Administracdo
Fiduciaria”

G5 Assessoria de Mercado
de Capitais Ltda.

Coordenacdo de Ofertas
Publicas

“G5 DCM”

Esta Politica se aplica unicamente aos investimentos pessoais decididos diretamente pelo
Colaborador, de modo que fundos ou carteiras administradas geridas discricionariamente por
terceiros ndo estdo abarcados por esta Politica.

Pdgina 4 de 10



GS Partners

3. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

A coordenacdo e o monitoramento das atividades relacionadas a esta Politica € uma atribuicdo da
Equipe de Juridico e Compliance, formada pelo Diretor de Compliance, e PLD e pelos demais
Colaboradores que auxiliam nas atividades de compliance da G5 Partners.

A Equipe de Juridico e Compliance devera verificar as informacdes fornecidas pelos Colaboradores
sobre seus investimentos e, nos casos em que haja fundada suspeita de conduta em dissonancia com
o previsto nesta Politica, submeté-los ao diretor responsdvel para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.

Qualguer ma conduta ou omissdo com relacdo as cldusulas desta Politica serd considerada como
negligéncia profissional e descumprimento da presente Politica, sujeitando o Colaborador envolvido
as devidas sancdes legais, regulamentares e disciplinares.

4. REGIME DE PRESUNGOES — GESTAO DE RECURSOS!

Nos termos da Parte Geral da Resolugdo CVM 175, e em linha com o Manual de Controles Internos,
é vedada a utilizacdo de informacdo relevante ainda ndo divulgada pelas Gestoras G5 Partners, por
qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para
outrem, mediante negociacdo de cotas em mercados organizados.

Para configuracdo do delito de negociacao de cotas mediante o uso de informacdo relevante ainda
nado divulgada, sdo observadas as seguintes presuncdes em relacdo as Gestoras G5 Partners, na
capacidade de gestora dos fundos:

(i) a pessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informacdo relevante ainda ndo
divulgada fez uso de tal informacdo na referida negociacao;
(i) os Colaboradores da G5 Partners que participam de decisGes relacionadas a gestdo e/ou

administracdo da carteira de ativos dos fundos sob gestdao tém acesso a toda informacado
relevante ainda ndo divulgada a respeito do fundo;

(iii) caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestdo e/ou
administracdo da carteira de ativos do fundo tém acesso a toda informacdo relevante ainda
ndo divulgada a respeito do fundo do qual sdo cotistas;

(iv) as pessoas listadas nos incisos Il e lll acima, bem como aqueles que tenham relacdo
comercial, profissional ou de confianca com a G5 Partners, ao terem tido acesso a
informacdo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, sabem que se trata de informacao
privilegiada; e

(v) caso a G5 Partners, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, conforme aplicavel, se
afaste ou seja afastada do fundo dispondo de informacdo relevante e ainda ndo divulgada,

A presente secio somente é aplicavel para as Gestoras G5 Partners.
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se vale de tal informacdo na negociacdo de cotas no periodo de 3 (trés) meses contados do
seu afastamento.

As presungbes acima descritas (a) sdo relativas e devem ser analisadas em conjunto com outros
elementos que indiquem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de informacdo relevante ainda
nao divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b) podem, se for o caso, ser utilizadas de forma
combinada.

A proibicdo de negociacao de cotas do fundo ndo se aplica a subscricdes de novas cotas, sem prejuizo
da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacdo de informacgdes no contexto da emissao e

distribuicdo de cotas, notadamente, da Resolugdao CVM n.2 160, de 13 de julho de 2022.

4.1.  Agquisicdo de Cotas de Fundos de Investimentos

Os Colaboradores podem investir em classes de fundos geridos e/ou administrados pela G5 Partners
(“Classes”), observadas as seguintes condicdes:

(i) E vedada a aplicacdo ou resgate das Classes caso o Colaborador esteja em posse de
Informacdo Privilegiada, relativamente a respectiva Classe, que possa resultar em alteracdo
significativa do valor das cotas da Classe (em qualquer direcdo), tais como situacdes relativas
a precificacdo e liquidez de ativos, incluindo resgates relevantes que ndo sejam de
conhecimento dos demais Investidores e que possam resultar em um aumento ou
diminuicdo do valor da Classe e suas respectivas cotas; e/ou

(i) Quaisquer declaragses, verbais ou escritas, fornecidas por Colaboradores a investidores ou
prospectos em relacdo a seus investimentos pessoais nas Classes devem ser inteiramente
verdadeiras e ndo manipulativas. Tais declaracdes ndo devem ser feitas com o intuito de
interferir indevidamente na decisdo de investimento dos Investidores, ou incidir no uso
indevido de Informacdes Privilegiadas, manipulacdo de mercado ou violagdo do dever de
confidencialidade.

Os Colaboradores, poderdo, ainda, investir livremente em cotas de fundos de investimentos geridas
discricionariamente por terceiros, desde que tais cotas ndo sejam listadas e que sejam observadas as

normas de conduta previstas nesta Politica.

4.2.  Atuacdo como Contraparte de Fundos de Investimento sob Gestdo

Nos termos da Resolucdo CVM 21, é vedado a gestores e administradores atuarem como contraparte,

direta ou indiretamente, em negdcios das Classes, exceto nos seguintes casos:

(i)  quando se tratar de administracdo de carteiras administradas e houver autorizacdo, prévia e
por escrito, do investidor; ou

(ii)  nos casos de classes de fundos de investimentos, desde que tal previsdao conste expressamente
em seu regulamento.
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5. REGRA GERAL DE NEGOCIAGOES

Como regra geral, a G5 Partners espera que os Colaboradores dediquem seu horario de trabalho
servindo tdo somente aos interesses da G5 Partners, seus clientes e investidores. Assim, os
investimentos pessoais dos Colaboradores e outras operagdes financeiras pessoais devem seguir a
filosofia de investimento de longo prazo, e ndo de negociacdo especulativa e de curto prazo.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais através de
instituicdes locais e internacionais, desde que estas instituicdes possuam boa reputagdao no mercado
financeiro e de capitais em que atuem e que as operacdes ndo violem esta Politica, o Cédigo de Etica
e demais normas aplicaveis a Gestora.

Exceto no que se refere a a¢des e cotas de fundos, para os quais se aplicam as restri¢Oes previstas
nesta Politica, o Colaborador podera realizar investimentos em ativos nao listados em mercados de
negociacao e de renda fixa, desde que observe as normas de conduta aqui previstas.

As aplicacBes e os investimentos realizados em beneficio do proprio Colaborador no mercado
financeiro ndo devem interferir negativamente no desempenho das atividades profissionais e devem
ser totalmente segregados das operacdes realizadas em nome da G5 Partners, de modo a evitarem
potenciais conflitos de interesses.

O Colaborador ndo pode, de qualquer forma, se valer de informag&es obtidas em decorréncia de sua
atuacdo profissional junto a Gestora para obter vantagens econdmicas e/ou financeiras com

investimento ou desinvestimentos em ativos financeiros.

Os Colaboradores se obrigam irrevogavelmente a (i) observar quaisquer orientacdes da Equipe de
Juridico e Compliance e (ii) desfazer os efeitos de operacdo realizada em desacordo com esta Politica,
ainda que com prejuizo, se esta for a determinacdo da Equipe de Juridico e Compliance, que poder3
nao divulgar o fundamento de sua decisdo.

Adicionalmente, os principios que regem os investimentos pessoais por Colaboradores sdo:

(i) O dever de sempre colocar os interesses dos clientes, da G5 Partners bem como a
integridade dos mercados, em primeiro lugar;
(i) A necessidade de que todos os negdcios pessoais com titulos e valores mobilidrios e

modalidades operacionais disponiveis no ambito do mercado financeiro sejam coerentes
com esta Politica, de forma a evitar conflitos de interesse; e

(iii) Os Colaboradores integrantes da equipe de gestdo ndo poderdo tirar vantagens
inadequadas da atividade que exercem, zelando sempre pela imagem da G5 Partners.

5.1. NegociacOes Vedadas

Os Colaboradores ndo poderao:

Pdgina 7 de 10



GS Partners

(i) Enquanto estiver de posse de informacdo ndo publica relevante que possa influir, de modo
ponderavel, na decisdo dos investidores do mercado, negociar determinado valor mobiliario
(“Informacdes Privilegiadas”) a respeito do emissor de qualquer ativo, comprar, vender ou
recomendar a compra ou a venda daquele ativo para sua conta ou de terceiros, mesmo que
tal informacdo ndo tenha sido obtida em decorréncia do exercicio de sua funcgao;

(i) Negociar com base em qualquer informac¢do confidencial de que tenha conhecimento ou
encorajar qualquer pessoa a fazé-lo, ndo importa de que forma a informacao foi adquirida,
e se se trada de Informacdo Privilegiada ou ndo;

(iii) Comprar ou vender ativos financeiros com base no conhecimento de negocia¢des propostas
por investidores ou mesmo pela G5 Partners ou de relatdrios a serem publicados; e
(iv) Negociar diretamente acdes ou titulos conversiveis em agdes ou, ainda, cotas de fundos de

investimento listados (que ndo ETFs), exceto se no contexto de ofertas publicas e desde que
observadas as condigdes previstas nesta Politica.

Ndo obstante as vedacGes e obrigacdes previstas nesta Politica, especialmente as relacionadas ao
uso e ao tratamento de informacdes privilegiadas, a G5 Partners avalia que o risco de exposicdo a
esse tipo de informacdo é reduzido, uma vez que sua atuacdo ndo é focada em estratégias de
investimento em renda variavel.

Para efeitos desta Politica, “negociar” contempla ndo apenas operacdes de compra e venda de ativos,
mas também operacdes que envolvem contratos de empréstimos (aluguel de acdes) seja na posicao

doadora ou tomadora, conforme Oficio Circular CYM/SEP/n° 01/2021.

5.2. Ofertas Publicas

A G5 Partners, quando atuar como administradora ou gestora de fundos cujas cotas sejam objeto de
oferta publica, ou como coordenadora de ofertas publicas, deve abster-se de negociar: (i) valores
mobilidrios do mesmo emissor e da mesma espécie daqueles que sejam objeto da oferta; (ii) valores
mobilidrios referenciados no ativo objeto; (iii) valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis no
ativo objeto; e (iv) valores mobilidrios nos quais o ativo objeto da oferta seja conversivel ou
permutavel.

A vedacdo se inicia na data mais antiga entre:
(a) a data da deliberacdo que aprovar a oferta publica; e,
(b) o 302 (trigésimo) dia anterior ao protocolo do pedido de registro da oferta junto a CVM ou a

entidade autorreguladora autorizada pela CVYM para analise prévia.

Exclusivamente para a G5 DCM, a vedacdo se inicia na data de sua contratacdo ou engajamento na
oferta.

A vedacdo se encerra com a divulgacdo do anuncio de encerramento da distribuicao.
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E permitida a participacdo de Colaboradores em ofertas publicas, desde que o Colaborador se
identifique como Pessoa Vinculada caso a oferta seja intermediada pela G5 DCM e/ou tenha contado
com o envolvimento da area de assessoria financeira e estratégica da G5 Partners MFO.

5.3. Excecdes

A Equipe de Juridico e Compliance podera autorizar, prévia e expressamente, quaisquer excecdes as
vedacBes a investimentos previstas nesta Politica, e deverd prestar esclarecimentos aos
Colaboradores em caso de duvidas sobre a aplicacdo de tais vedacgdes.

Salvo conforme aprovado previamente pela Equipe de Juridico e Compliance, qualquer Colaborador
que detenha, na data de sua adesdo a esta Politica, um investimento que ndo seja permitido nos
termos aqui previstos, este devera alienar ou resgatar tal investimento e entregar, no prazo fixado
pela Equipe de Juridico e Compliance, comprovacdo suficiente de que tal alienacdo ou resgate foi
feito ou solicitado.

6. INVESTIMENTO DE RECURSOS PROPRIOS DA G5 PARTNERS

Via de regra, a G5 Partners priorizard a protecdo e preservacado de capital na gestdo de seus recursos
proprios, observando esta Politica sempre que aplicavel.

A G5 Partners podera destinar parcela dos seus recursos proprios para o investimento em cotas de
fundos de investimento por ela geridos, notadamente para o alinhamento de interesses com os
demais investidores, assim como no caso de necessidade de seed money para lancamento de novos
fundos de investimento.

7. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica sera revisada sempre que necessario.

Historico das atualizacdes

Data Versao Responsavel

Abril de 2026 12 e Atual Diretor Juridico e de Compliance
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ANEXO |
DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o
ne , declaro, para os devidos fins, ter observado integralmente, no periodo de
L. . lal .. ], a Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) da G5 PARTNERS? do

qual tomei conhecimento e com o qual concordei.
Declaro ainda que, nesta data:

(i) meu nivel de endividamento pessoal encontra-se plenamente de acordo com minha
remuneracao e com meu patrimonio;

(i) ndo realizei quaisquer investimentos ou opera¢des em desacordo com a Politica, autorizando
o Diretor de Compliance e PLD a solicitar meus extratos e a listagem dos ativos que detenho
nos mercados financeiro e de capitais, para verificacdo; e

(iii) estou ciente e de acordo em apresentar ao Diretor de Compliance e PLD, a qualgquer momento,
a depender de eventual solicitacdo deste, os meus extratos bancdrios e informacdes
financeiras, a fim de atestar a inexisténcia de irregularidades e operacdes em desacordo com
as regras estabelecidas na Politica.

Declaro, por fim, estar ciente de que a apresentacdo de falsa declaracdo me sujeitara ndo somente as
penalidades estabelecidas nos Manuais Internos da G5 Partners, mas também as penalidades da Lei.

[local], [data].

[COLABORADOR]

2 As referéncias ao termo “G5 Partners” abrange a G5 Partners Consultoria e ParticipacBes Ltda. e as seguintes sociedades que se
encontram sob controle comum em relagdo a G5 Partners Consultoria e Participacdes Ltda.: (i) G5 Administradora de Recursos Ltda.;
(i) G5 Gestdo de Recursos de Crédito Ltda.; (iii) G5 Administracdo Fiducidria Ltda.; e (iv) G5 Partners Consultoria e Participagdes Ltda.;
(v) G5 Assessoria de Mercado de Capitais Ltda.
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