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1. INTRODUGAO

Este Manual de Compliance deve ser seguido por todos os estagidrios, funcionarios, sdcios e
associados da G5 Partners (respectivamente “Manual” e “Colaboradores”), e tem como objetivo
definir regras, procedimentos e controles internos para atendimento aos padrdes ético e
profissional esperado no atendimento as leis e regulamentacdes que regem as atividades
desenvolvidas pela G5 Partners.

Para clareza e interpretacdo desse Manual, destaca-se que se submetem ao presente Manual
de Compliance as seguintes empresas (quando referidas em conjunto “G5 Partners”):

Empresa G5 Partners Atividade Desempenhada ‘ Termo Definido
G5 Administradora de Gestdo de Recursos de Terceiros (segmento de “G5 Partners
Recursos Ltda. Gestdo de Patrimonio Financeiro) MFQO”

G5 Partners Consultoria e Segmento de Gestdo de Recursos de Terceiros “G5 Partners
Participacdes Ltda. (segmento de Gestdo de Patrimoénio Financeiro) MFQO”

] Segmento de assessoria financeira estratégica em
G5 Partners Consultoria e L N o o " ) )
o reorganizacGes e operacdes societarias (atividade G5 Advisory

Participac@es Ltda .
ndo regulada)

G5 Gestdo de Recursos de . . “G5 Gestora de
L Gestdo de Recursos de Terceiros o
Crédito Ltda. Creédito
. . e i . . e “G5
G5 Administracdo Fiduciaria Administracdo fiducidria de FIPs o .
. ) Administracdo
Ltda. Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento e
Fiduciaria
G5 Assessoria de Mercado de . . Y B
Coordenacdo de Ofertas Publicas G5 DCM

Capitais Ltda.

1.1. Interpretacao

As empresas G5 Partners atuam de forma independente, de acordo com seus respectivos
segmentos de atuacdo, que se sujeitam a diferentes normas. Enquanto a assessoria financeira
estratégica desempenhada pela G5 Advisory ndo é regulada, as atividades de gestdo de recursos
de terceiros (desenvolvidas pela G5 Partners MFO e G5 Gestdo de Crédito), administracdo
fiduciaria de fundos (desenvolvida pela G5 Administracdo Fiduciaria) e a coordenacdo de ofertas
publicas (desenvolvida pela G5 DCM) sdo reguladas pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) e autorreguladas pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (“Anbima”).

Ndo obstante, para alguns processos, a G5 Partners atuara de forma unificada do ponto de vista
administrativo-financeiro, de tecnologia da informacao, juridico e controles internos, e, para as
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atividades reguladas, o risco e compliance regulatério é unificado, o que viabiliza a supervisdo
das empresas G5 Partners no que diz respeito ao cumprimento das disposicdes da regulacédo,
autorregulagdo e deste Manual.

Por isso, ainda que este Manual se refira indistintamente a “G5 Partners”, ele e as demais
politicas internas da G5 Partners (“Politicas G5 Partners”) serdo aplicaveis as sociedades G5
Partners na medida aplicdvel aos respectivos segmentos de atuacdo, cada qual inserido em
necessidades legais ou regulatodrias diferentes e especificas.

Para melhor interpretacdo, sdo fixadas as seguintes regras de interpretacdo de aplicabilidade:

(i) Tendo em vista que a G5 Advisory atua na prestacdo de servicos de assessoria
financeira ndo regulada em reestruturacdes, reorganizacdes, operacdes societarias,
as disposicdes das Politicas G5 Partners que decorram de exigéncia da regulacdo da
CVM ou da autorregulacdo da Anbima ndo serdo aplicaveis a G5 Advisory;

(ii) A G5 Administradora de Recursos Ltda. e o segmento de gestdao da G5 Partners
Consultoria e ParticipagBes Ltda sdo designadas, em conjunto, “G5 Partners MFO”,
uma vez que ambas as sociedades atuam de forma conjunta na prestacdo de servicos
de gestdo de patrimbnio, compartilhando o mesmo time de gestdo e diretoria, sem
segregacdo, nos termos permitidos pela Resolugdo CVM 21;

(iii) Deverdo ser preservadas as diferengas de atuagdo entre as sociedades G5 Partners
que desempenham atividade de gestdo de recursos de terceiros e administracdo
fiducidria, aplicando-se o que for especifico da atividade de gestdo de recursos a G5
Partners MFO e a G5 Gestora de Crédito, e o que for especifico da administracdo
fiducidria a G5 Administracdo Fiducidria, respectivamente; e

(iv) A G5 DCM somente estara sujeita as disposicdes das Politicas G5 Partners que sejam
exigidas para atendimento da regulacdo e autorregulacdo de distribuicdo de titulos e
valores mobilidrios e de ofertas publicas.

Em caso de divergéncia entre as Politicas G5 Partners e as normas da CVM e da autorregulacdo
da Anbima, prevalecera a norma da CVM ou da Anbima e em caso de conflito as Politicas G5
Partners, prevalecera a politica mais especifica sobre a mais geral.

Sempre que as Politicas G5 Partners contiverem referéncia a norma, instrucao, resolucao, oficio-
circular, cédigo ou ato regulatodrio revogado, substituido ou renumerado, tal referéncia devera
ser interpretada como feita, automaticamente, a norma vigente que a tenha sucedido (incluindo
suas alteracGes), na extensdo em que trate da mesma matéria e preserve o mesmo objetivo
regulatorio.
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Qualqguer excecdo, tolerancia ou dispensa a regras das Politicas G5 Partners somente podera
ocorrer mediante aprovacdo prévia e documentada da Area de Juridico e Compliance (e, quando
aplicavel, do Comité competente), ndo constituindo precedente para situacées futuras, salvo se
o orgdo deliberativo aplicdvel decidir em sentido contrario.

Aprovagdes, duvidas e esclarecimentos devem ser enviados a Area de Juridico e Compliance
através do e-mail compliance@g5partners.com.

Denuncias e violag®es devem seguir as regras estabelecidas na secdo Canal de Relatos previsto
no Cddigo de Etica e na Politica Antiassédio e Antidiscriminac3o.

As disposicOes desta secdo “Interpretacdo” do Manual se aplicam a todas as Politicas G5
Partners.

1.2. Base Legal

Este Manual foi devidamente elaborado em conformidade com a lei, regulamentacdo e

autorregulamentacdo aplicaveis as diferentes sociedades que compdem a G5 Partners,

notadamente:

° Resolucdo da CVM nQ 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM
21”), notadamente, o art. 22 e incisos | e |l do art. 23 da referida Resolucdo;

° Resolugdo CVM n2 161, de 13 de julho de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 161”);
° Resolucdo CVM n? 35, de 26 de maio de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 35”);
° Resolucdo CVM n2 30, de 11 de maio de 2021, conforme alterada (“Resolugdo CVM 307);
° Resolugdo CVM n2 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 50”);
° Resolugcdo CVM n?2 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada e seus Anexos
Normativos (“Resolucdo CVM 175”);
Resolugdo CVM n2 160, de 13 de julho de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 160”);
Lei 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada;
Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013, e Decreto n2 11.129, de 11 de julho 2022,
conforme alteradas;
Cédigo da Anbima de Etica (“Cédigo Anbima de Etica”);
Cdédigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da Anbima (“Cddigo de
AGRT”);
° Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da Anbima;
° Cdédigo de Ofertas Publicas da Anbima (“Cdodigo de Ofertas”);
° Cddigo de Distribuicdo de Produtos de Investimento da Anbima (“Cdodigo de Distribuicdo”)
° Regras e Procedimentos de Deveres Bdsicos dos Cédigos Anbima;
° Guia Anbima de PLD/FTP.
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2. GOVERNANCA
2.1. Responsabilidade dos Colaboradores

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pelo cumprimento deste Manual e das Politicas G5
Partners, observados seus respectivos escopos de atuag¢ao e da sociedade G5 Partners que
integrem.

2.2.  Responsabilidade da Alta Administracao

A alta administracdo responsdvel pela conducdo dos negdcios (“Alta Administracdo”) da G5

Partners é responsavel por:

e Ser o0 exemplo de conduta e compliance e difundir a cultura ética e de gestdo de risco,
compliance e de prevencdo a lavagem de dinheiro, a fraude, a corrupcao, a discriminacdo e
ao assédio sexual e moral na G5 Partners;

® Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros suficientes
para cumprimento dos controles de gestdo de risco e de compliance;

® Assegurar que as diretorias regulatérias da G5 Partners possuam independéncia, autonomia
e senioridade suficiente para total cumprimento dos seus deveres, assim como pleno acesso
a todas as informacgdes que julgar necessarias para tanto;

® Atuar como 6rgdo decisdrio maximo responsavel pela conducdo dos assuntos estratégicos
relacionados a PLD/FTP, conforme previsto na Politica de PLD/FTP; e

® Aprovar este Manual e as demais Politicas da G5 Partners.

2.3.  Responsabilidade do Diretor Juridico e de Compliance

O Diretor de Juridico e de Compliance é responsavel pelo compliance, controles internos,
prevencdo a lavagem de dinheiro e pelo programa de integridade e de combate a corrupgao,
tem plena autonomia para o exercicio de suas fungdes e ndo exercendo qualquer atividade que
limite a sua independéncia, na G5 Partners ou fora dela, assim como ndo atua em funcdes e
atividades que possam gerar conflitos de interesse.

Sdo obrigacdes do Diretor Juridico e de Compliance:
Promover a disseminacdo da cultura de compliance;

Definir os principios éticos e de conduta a serem observados por todos os Colaboradores
conforme Codigo de Etica, este Manual e demais politicas;

° Garantir o desenvolvimento de medidas a serem adotadas para a regular capacitacdo e
treinamento dos Colaboradores;
° Conjuntamente com a Alta Administracdo, garantir que a Area de Juridico e Compliance:

(a) possua colaboradores em quantidade suficiente, com experiéncia necessaria para o
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2.4

exercicio das atividades relacionadas a funcdo de controles internos e compliance; (b)
possua acesso regular a capacitacdo e conscientizacado sobre a atividades relacionadas a
funcdo de controles internos e compliance;

Manter este Manual, demais politicas e treinamentos atualizados na superveniéncia de
regulamentacdo aplicavel a G5 Partners;

Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual e demais politicas;

Conduzir apuragdes internas, nos termos da Politica Antiassédio e Antidiscriminacgdo da
G5, envolvendo os comités de compliance correspondentes;

Garantir o atendimento e interface adequados aos 6rgdos reguladores, autorreguladores
e demais autoridades;

Reportar os assuntos envolvendo temas de compliance da G5 Partners ao respectivo
diretor responsavel da sociedade G5 Partners (e.g., Diretor de Administracdo Fiduciaria,
Diretor de Gestdo, Diretor de Coordenacdo de Ofertas), conforme aplicavel;

Possuir comunicacdo direta com a Alta Administracdo para relatar os resultados
decorrentes das atividades relacionadas a funcdo de controles internos e de compliance,
incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

Encaminhar a Alta Administracdo da G5 DCM, da G5 Administracdo Fiduciaria, G5
Partners MFO e G5 Gestora de Crédito até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
anualmente, os relatérios de controles internos previsto na Resolugdo CVM 21 e o
Relatdrio de PLD aplicavel a respectiva sociedade.

Responsabilidade da Area de Juridico e Compliance

S30 obrigacdes da Area de Juridico e Compliance:

2.5.

|dentificar possiveis condutas contrarias a este Manual e demais politicas;

Tratar todos 0s casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance e manter o Diretor Juridico e de Compliance sempre
informado;

Tratar todos o0s assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da G5 Partners, como
também dos Colaboradores envolvidos; e

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes
ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em
manifestacdo em processo administrativo.

Middle Office

A drea de Middle Office possui funcdo de controle operacional e suporte técnico das sociedades

G5 Partners dedicadas a Gestdo de Patrimdnio Financeiro e a Administracdo Fiduciaria,
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respectivamente, assegurando a correta formalizagdo, processamento, monitoramento e
conciliacdo das operacdes realizadas pelas referidas sociedades.

Adicionalmente, a area de Middle Office, dd o suporte operacional e de infraestrutura no
onboarding e atualizacdo cadastral de clientes realizada pela drea comercial, assim como na
interacdo com prestadores de servicos essenciais dos fundos e carteiras geridas ou
administradas, solicitando o suporte do Juridico e Compliance sempre que julgar oportuno.

2.6.  Responsabilidade das Diferentes Areas de Gestdo

A G5 Partners MFO e a G5 Gestora de Crédito atuam de forma independente na gestdo de
recursos de terceiros mantendo, cada uma, diretores e equipes segregadas, de acordo com o
disposto na Politica de Segregacdo detalhada no Cédigo de Etica da G5 Partners.

A atividade de gestdo de recursos de terceiros compreende uma equipe técnica dedicada a
selecdo e alocacdo de investimentos nas carteiras e fundos geridos, assim como ao
monitoramento dos ativos das carteiras, inclusive riscos de crédito e de mercado.

O Middle Office, como area de gestdo de riscos, ndo se envolve na atividade de gestdo de
recursos, dedicando-se ao controle a correta formalizagdo, processamento, monitoramento e
conciliacdo das operacdes decididas pela Area de Gest3o. Nesse sentido:

a. Compete a Area de Gestdo: (i) Tomar decisdo de investimento e desinvestimento, incluindo
definir estratégias de investimento compativeis com o mandato de cada veiculo e realizar
andlise técnica e avaliagdo de ativos, assim como deliberar sobre compra, venda,
manutencdo ou desinvestimento; (ii) Definir alocacdo de ativos e rebalanceamentos de
carteira; (iii) Determinar execucdo de ordens e selecionar contrapartes e intermediarios com
base em critérios de best execution, observada ainda a Politica de Rateio e Divisdo de
Ordens; (iv) Monitorar condi¢des de mercado e liquidez e acompanhar liquidacdo financeira
e entrega de ativos; (v) Analisar e monitorar o risco de crédito dos emissores objeto de
investimento, assim como eventuais garantias constituidas (v) Manter registro das decisdes
de investimento e respectivas justificativas; (vi) Documentar atas de comité de
investimento; (vii) Informar imediatamente ao Middle Office sobre os fatos relevantes de
gue venham a ter conhecimento, para que este envolva o administrador dos fundos de
investimento envolvidos.

b. Compete a Area de Riscos: (i) Interagir com os administradores e custodiantes para
acompanhar o correto processamento e precificacdo de investimentos realizados; (ii) zelar
pelo cumprimento das Politicas de Gestdo de Riscos de Mercado e Riscos de Liquidez da G5
Partners MFO; (iii) Acompanhar o enquadramento regulatdrio e mandatario das carteiras e
fundos geridos; (iii) Atuar tempestivamente para reenquadramento, quando necessario,
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interagindo com as Areas Juridica e de Compliance e a Area de Gest3o para mitigacdo de
exposicdes indevidas; (iv) Assegurar aderéncia das carteiras as Politicas G5 Partners e aos
documentos dos fundos; e (v) Monitorar o cumprimento de limites de concentracdo,
elegibilidade e restricdes especificas.

2.7. Responsabilidade da Area de Administrac3o Fiduciaria

As atividades da G5 Administragdo Fiduciaria se limitam a administragdo fiduciaria fundos de
investimento em participacdes (“FIPs”) geridos pelas respectivas gestoras da G5 Partners, e sdo
conduzidas sob a responsabilidade do Diretor de Administracdo Fiducidria indicado no
Formuladrio de Referéncia, nos termos da Resolugdo CVM 21, da Parte Geral e do Anexo
Normativo IV da Resolucao CVM 175, além da autorregulacdo correlata.

A G5 Administracdo Fiduciaria também estd autorizada a prestar servicos de distribuicdo de
cotas dos FIPs sob sua administracdo, nesse sentido, as obrigacGes aplicaveis a tais atividades se
encontram descritas no Manual de Distribuicdo, Politica de PLD/FTP e Politica de Suitability
proprios da G5 Administracdo Fiduciaria, que ndo se confundem com os manuais aplicaveis a
atividade da coordenacdo de ofertas.

2.7.1.Diretoria de Administragdo Fiducidria

A Diretoria de Administracdo Fiducidria tem o objetivo de assegurar o cumprimento das
orientacdes regulatorias, autorregulatorias e regulamentares dos mandatos ao qual a empresa
possui a funcdao de Administrador Fiduciario, dessa forma, o diretor responsavel responde ndo
apenas por atos comissivos, mas também por falhas de supervisdo, deficiéncia de controles
internos ou omissdo no dever de diligéncia do Administrador Fiduciario.

2.8.  Responsabilidade da Area de Coordenagdo de Ofertas Publicas

A G5 DCM desenvolve atividades de assessoria, estruturacdo e intermediacdo de ofertas
publicas, as quais sdo conduzidas sob a responsabilidade do Diretor de Coordenacdo de Ofertas
indicado no Formulario de Referéncia da G5 DCM, as atividades sdo desenvolvidas nos termos
da Resolugdo CVM 161, da Resolugdo CVM 160, além da autorregulacao correlata.

2.8.1. Diretoria de Coordenacdo de Ofertas Publicas

O Diretor responsavel pela coordenacdo é o responsavel interno pela atividade de coordenar

ofertas publicas, garantindo que a instituicdo atue como coordenadora em conformidade com a
Resolugdo CVM 161 e com os contratos de distribuicdo.
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3. ADESAO

Todo Colaborador, no momento de ingresso na G5 Partners, recebem este Manual, o Cédigo de
Etica e demais Politicas G5 Partners aplicaveis ao respectivo segmento de atuac3o.

Ao receber este Manual e as demais Politicas G5 Partners, o Colaborador devera assinar Termo
de Conhecimento, previsto no Anexo | do CAdigo de Etica declarando conhecer as regras e
principios aqui expostos, devolvendo-o a Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos, bem
como esclarecendo quaisquer ddvidas com a Area de Juridico e Compliance.

Todos os Colaboradores da G5 Partners também recebem a versdo atualizada deste Manual e
das Politicas G5 Partners que tiverem sido revistas, por e-mail.

4. TREINAMENTO

O Programa de Treinamento é definido pelo Diretor Juridico e de Compliance a cada ano, sendo
consistente com a natureza, complexidade e risco das operacdes dos diferentes segmentos de
atuacdo da G5 Partners, e compreende, além de outros temas: (i) Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e a Corrupgdo; (iii) Prevencdo ao Uso de Informacdo Privilegiada; e (iii)
Confidencialidade, Privacidade e Seguranca da Informacdo.

Os treinamentos sdo realizados através de apresenta¢des presenciais ou on-line e de cartilhas e
e-mails circulados eletronicamente, com a devida formalizacdo e comprovacdo de sua
realizacdo.

5. CANAL DE RELATOS, APURAGOES E MEDIDAS CORRETIVAS

O Colaborador que tenha conhecimento ou suspeite de uma infracdo de leis ou regulamentos
aplicaveis, deste Manual, do Cédigo de Etica e das demais politicas da G5 Partners deve
comunicar imediatamente ao Diretor Juridico e de Compliance, preferencialmente através do
Software de Gestdo de Conduta especifico (“Canal de Relatos”),

A realizacdo, processamento e apuracao de relatos com as eventuais medidas disciplinares
julgadas pertinentes seguirdo o rito detalhado na Politica Antiassédio e Antidiscriminacdo da G5
Partners e no Cédigo de Etica.

6. EXAMES DE COMPLIANCE

O Diretor Juridico e de Compliance é encarregado por conduzir avaliacbes dos processos de
controles internos da G5 Partners, de modo a aferir a adequacdo dos controles estabelecidos ao
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cumprimento das normas aplicaveis, sendo consideradas prioritdrias as avaliacdes atinentes ao
gerenciamento de risco, enquadramento, onboarding de clientes e seguranca da informacgao.

Anualmente, o Diretor Juridico ird realizar exames de compliance destinados a avaliar a
integridade de mecanismos de controles internos, os quais serdo reportados no Relatorio Anual
de Compliance, com a indicacdo de providéncias ou melhorias para remediar eventuais falhas
identificadas.

Riscos novos ou riscos existentes ndo considerados pelos controles internos da G5 Partners que
forem identificados pelos testes de compliance ou outras verificacbes de controles podem
ocasionar a revisdo e atualizacdo das Politicas e controles internos, de forma a garantir a
incorporacdo de medidas necessarias.

6.1.  RELATORIO ANUAL DE COMPLIANCE

O Relatdério Anual de Compliance de cada uma das instituicdes aplicaveis da G5 Partners, nos
termos da Resolugdo CVM 21 e da Resolucdo CVM 35, que contém o resultado do
acompanhamento sistematico das atividades relacionadas com o sistema de controles internos,
¢ aprovado pelo Diretor Juridico e de Compliance anualmente e encaminhado a Alta
Administracdao da respectiva instituicdo até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
contendo, pelo menos:

° Resumo do planejamento das atividades de controle interno efetuado para o periodo,
assim como as eventuais mudancas ou repriorizacdes efetuadas ao longo da execugdo
dos trabalhos, acompanhadas das justificativas para essas alteracGes, que permita
direcionar os recursos e esforgos disponiveis de forma proporcional e adequada as
necessidades, sem deixar de atentar, assim, para os riscos mais graves identificados.

° Abordar temas relevantes, tais como: requisitos legais para o exercicio da atividade,
segregacdo de atividades, comunicacdo com reguladores, envio de documentos e
informes regulatdrios, atualizacdes das politicas, violagGes e desenquadramentos das
regras estabelecidas pelas politicas e treinamento.

O respectivo Relatdrio Anual de Compliance, contendo as devidas conclusGes, recomendacdes
e manifestacdo dos respectivos Diretores de Gestdo, Diretor de Administracdo Fiduciaria ou
Diretor de Coordenacdo de Ofertas, conforme o caso, é confidencial, ndo deve ser publicado ou
enviado a terceiros, permanecendo a disposicdo Unica e exclusivamente da CVM.

Exclusivamente no caso da G5 DCM, enquanto coordenadora de ofertas publicas, o Relatério
Anual de Controles Internos deve ser encaminhado a CVM, por meio de sistema eletronico
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disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores e ficar disponivel para a CVM
na sede do coordenador.

7. CONFLITOS DE INTERESSE

Os Colaboradores devem evitar qualquer acdo ou omissdo que possa provocar conflitos de
interesse com a G5 Partners e seus clientes e devem seguir a secdao de Conflitos de Interesse
presente no Cédigo de Etica.

8. CERTIFICACAO CONTINUADA

8.1. Consideracoes Gerais

Esta politica de certificacdo continuada visa estabelecer regras e procedimentos que assegurem
a certificacdo adequada e necessdria para os Colaboradores exercerem suas funcdes em

conformidade com as Regras e Procedimentos de Certificagdo da Anbima.

As exigéncias de certificacdo eventualmente atribuidas a determinada entidade G5 Partners sdo
vinculadas a respectiva atividade desenvolvida e dessa forma ndo se aplicam as demais
atividades ou dreas, salvo quando houver previsdo expressa nesta Politica de Certificacdo.

8.2.  Atividades Elegiveis e Certificagdes Disponiveis

As certificacGes sdo obrigatdrias exclusivamente para os Colaboradores da G5 Partners que
realizam as “Atividades Elegiveis” relacionadas a gestdo de recursos de terceiros,
relacionamento com clientes da gestdo de patrimonio financeiro ou distribuicdo de valores

mobilidrios, seguindo os critérios detalhados abaixo.

Distribuicdo e Atendimento aos Investidores

As certificacGes aplicaveis a distribuicdo de produtos de investimento e a atuagdo comercial no

atendimento de investidores:

° CPA — destinada a profissionais que atuam no esclarecimento sobre produtos de
investimento, na recepcdo de pedidos de resgate e aplicacdo desses produtos de
investimento;

° C-Pro R — destinada a profissionais que oferecem produtos de investimento, prospectam
clientes, acompanham carteiras de investimentos e auxiliam na recomendacdo de
produtos financeiros de acordo com o perfil do cliente;

° C-Pro | — destinada a profissionais que elaboram carteiras recomendadas, definem
diretrizes para atuacdo de profissionais de distribuicdo (CPA e/ou C-Pro R), assessoram
outros colaboradores ligados a atividade de distribuicdo de produtos de investimento.
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Com a implementacdo das novas certificacGes a partir de janeiro de 2026, as certificacdes atuais
tais como o CPA-10, CPA-20 e CEA (“Certificacdes Atuais”) serdo gradualmente substituidas pelas
novas certificagcdes. Durante o periodo de transicdo, até o final de 2026, os profissionais com as
CertificacGes Atuais poderdo exercer normalmente suas atividades.

Gestdo de Recursos de Terceiros — Regra Geral

Aqueles que atuam na gestdo de recursos de terceiros e tenham algcada/poder decisério nas
alocacdes de investimento (compra e venda) dos ativos integrantes das carteiras dos veiculos de
investimento sob gestdo das Gestoras G5 Partners devem possuir CGA e/ou CGE:

® CGA - destinada aos profissionais que desempenham o exercicio profissional de gestdo de
recursos de terceiros de fundos de investimento financeiro (“FIF”) de acordo com o Anexo
Normativo | da Resolugdo CVM 175 e carteiras administradas; e

® CGE - destinada aos profissionais que desempenham o exercicio profissional de gestdo de
recursos de terceiros de fundos estruturados.

8.3.  Quadro de CertificagBes Aplicaveis

O quadro abaixo consolida as certificacBes aplicaveis a cada area da sociedade regulada nos
termos da autorregulacdo da Anbima:

Empresa G5 Partners Atividade Desempenhada CertificagGes Elegiveis
G5 Administradora de

Gestdo de Patrimdnio Financeiro CFG/CGA /CGE/CFP/CFA
Recursos Ltda.

G5 Partners Consultoria e Segmento de Gestdo de Patrimonio

- o ) . CFG /CGA / CGE / CFP / CFA
Participacdes Ltda. Financeiro
Segmento de Assessoria Financeira
G5 Partners Consultoria e Estratégica ndo regulada em . o
o N L N&o aplicavel
Participacdes Ltda. reestruturacgdes, reorganizacgdes,
operacdes societarias
G5 Gestdo de Recursos de . )
o Gest3o de Recursos de Terceiros CFG/CGA/CGE
Crédito Ltda.
Administracdo fiducidria de FIPs Nao aplicavel

G5 Administracdo Fiduciaria .
Distribuicdo de Cotas de Fundos de
Ltda. ) CPA /C-ProR/C-Prol
Investimento

G5 Assessoria de Mercado de

o Coordenacdo de Ofertas Publicas CPA /C-ProR/C-Pro|
Capitais Ltda.
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A seguir, apresentam-se 0s requisitos especificos aplicaveis, conforme o caso, a cada uma das
entidades do G5 Partners, conforme escopo de sua atuacdo.

Requisitos Especificos das Gestoras G5 Partners

As gestoras da G5 Partners contam com diferentes comités de investimentos que auxiliam os
respectivos gestores na andlise e discussdo dos cenarios macroecondémicos € cenarios
alternativos, com suas respectivas probabilidades, subsidiando andlises para definir medidas que
devem ser tomadas na gestdo para melhor adequar os investimentos, assim como um comité
especifico de alocacdes, onde sdo analisados e acompanhados os investimentos realizados,
podendo ser realizado, a depender da gestora e da natureza do investimento, que podem ser
comités de crédito, alocacdo em fundos de terceiros (funds of funds) ou investimento no
exterior. Os comités de cada gestora G5 Partners se encontram descritos na Politica de Selecdo
e Alocacdo de Ativos e no Formulario de Referéncia da respectiva gestora.

Somente terdo direito de voto ou veto nas decisdes de investimento os participantes dos comités
das gestoras da G5 Partners que possuam CGA e/ou CGE, devendo a Area de Juridico e
Compliance ser informada previamente a promocdo de integrantes da gestdo que passem a ter
direito de voto ou veto, para que a respectiva certificacdo seja obtida.

Adicionalmente, na gestdo de carteira de FIPs, as gestoras G5 Partners devem assegurar que 0s
profissionais da G5 Partners que integrem os comités do FIP com poder discriciondrio de
investimento e desinvestimento e desde que tenham sido indicados pela G5 Partners possuam
a CGE.

G5 Partners MFO

Tendo em vista que a gestdo exercida pela G5 Partners MFO demanda natural contato e
relacionamento comercial com familias de alta renda, 75% (setenta e cinco por cento) dos
profissionais que atendem diretamente os clientes e participam da discussao com os clientes da
politica de investimentos seguida pela drea de gestdo deverdo ter, no minimo, C-Pro R (ou, até
completar a transicdo acima, CEA). Adicionalmente, sdo consideradas validas as seguintes
certificagbes, para fins de cOmputo do percentual de 75% de profissionais certificados e que
possuam relacionamento comercial com clientes da G5 Partners MFO: CFP®, CFA, CGA ou CGE.

Adicionalmente, a G5 Partners MFO devera (i) assegurar que todos os membros da gestdo que
possuem poder de voto em comités de investimento da G5 Partners MFO possuam o CGA ou
CGE, conforme o caso; e (ii) manter em sua estrutura de gestdo de recursos de terceiros 1 (um)
Profissional Titular e, no minimo, 1 (um) Profissional Suplente que possua CGA e/ou CGE com
poder discricionario de investimento na atividade de gestdo de recursos de terceiros em caso de
indisponibilidade transitéria do Profissional Titular.
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G5 Gestora de Crédito

Considerando o perfil de atuacdo da G5 Gestdo de Crédito, por ndo se dedicar a gestdo de
patriménio financeiro ou realizar a distribuicdao de cotas de fundos de investimento, ndo ha
exigéncia legal em manter profissionais com as certificacGes exigidas para o relacionamento
comercial com clientes.

Inobstante, para a gestdo de fundos, a G5 Gestora de Crédito devera (i) assegurar que todos os
membros da gestdo que possuem poder de voto em comités de investimento da G5 Gestora de
Crédito possuam o CGA ou CGE, conforme o caso; e (ii) manter em sua estrutura de gestdo de
recursos de terceiros 1 (um) Profissional Titular e, no minimo, 1 (um) Profissional Suplente que
possua CGA ou CGE com poder discricionario de investimento na atividade de gestdo de recursos
de terceiros em caso de indisponibilidade transitéria do Profissional Titular.

Requisitos Especificos da Distribuicdo

G5 DCM e G5 Administracdo Fiducidria — Segmento de Distribuicdo

Tendo em vista a atividade de coordenacdo de ofertas publicas exercida pela G5 DCM e a
atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento administrados pela G5
Administracdo Fiduciaria, todos os seus Colaboradores que sejam diretamente envolvidos no
oferecimento produtos de investimento, conforme detalhado abaixo devem possuir, no minimo,
a CPA, observado que:

® 75% (setenta e cinco por cento) dos Colaboradores que atuam no oferecimento produtos
de investimento, prospeccdo e na recomendacdo de produtos financeiros de acordo com o
perfil do cliente devem ter o C-Pro R (ou, até completar a transicdo acima, CEA);

® 75% (setenta e cinco por cento) dos Colaboradores que atuam na definicdo de diretrizes
para atuacdo de profissionais de distribuicdo e/ou no assessoramento de outros
Colaboradores ligados a atividade de distribuicdo de produtos de investimento devem
possuiro C-Pro |; e

® (Os25% (vinte e cinco por cento) dos Colaboradores restantes das respectivas areas deverao
ser certificados para o exercicio das atividades acima indicadas em até 12 (doze) meses, a
contar do inicio no exercicio de suas respectivas atividades.

G5 Administracdo Fiduciaria — Segmento Administracdo Fiduciaria

Para a atividade de administracao fiduciaria de fundos de investimento em participacdes, ndo é
necessario que os Colaboradores possuam qualquer certificacdo Anbima.
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Sem prejuizo disso, os Colaboradores envolvidos na distribuicdo de cotas de classes sob
administracdo da G5 Administracdo Fiducidria deverdo obter as certificacdes relacionadas a
distribuicdo, conforme acima indicado.

8.4. Monitoramento e Controle de Prazos
A Area de Juridico e Compliance é a responsavel por:

e Adotar controles que garantam o cumprimento dessas regras bem como é responsavel pelo
monitoramento continuo dos Colaboradores de modo a supervisionar que tais
Colaboradores mantenham devidamente atualizadas e validas quaisquer das certificacdes
exigidas pelo Cédigo de Certificacdo e demais regulamentacdes aplicaveis;

e Monitorar o prazo de vencimento da certificacdo ou isencdo daqueles Colaboradores que
necessitam dela para exercer sua atividade, exigindo sua atualizacdo, quando do seu
vencimento; e

e Atualizar as informacbes dos Colaboradores no banco de dados da Anbima inclusive em
relacdo a novas contratagOes, desligamentos, transferéncias internas, mudancas de cargos
de acordo com as diretrizes expedidas pelo Codigo de Certificacdo até o ultimo dia do més
subsequente a data dos referidos eventos. A inclusdo de informacdes cadastrais refere-se a
todos os profissionais certificados, independentemente de desempenharem ou ndo as
Atividades Elegiveis.

8.5.  Procedimento de Contratacdo e Desligamento

A Area de Juridico e Compliance é responsavel por, no momento de contratacdo de um novo
profissional, solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao gestor da area responsavel se o
profissional a ser contratado necessita de certificacdo em decorréncia das fungdes a serem
desempenhadas na G5 Partners. Caso positivo, caberd a Area de Juridico e Compliance a
verificacdo se o referido profissional possui a certificacdo necessaria nos termos desta politica e
realizar a devida atualizacdo na Banco de Dados da Anbima.

O Colaborador que ndo apresentar a certificacdo necessaria devera ficar impedido de dar inicio
as atividades pelas quais foi contratado a exercer. Se completado o prazo estabelecido para
retirada da certificacdo e o profissional ndo tiver apresentado, cabera ao Diretor Juridico e de
Compliance a comunicacdo ao responsavel pela drea em que o profissional foi contratado
informando que o profissional ainda ndo esta habilitado a exercer as atividades pelas quais foi
contratado. A decisdo sobre remaneja-lo em outra drea ou manté-lo em atividades nado elegiveis
tendo suas atividades supervisionadas por Colaboradores que possuem a certificacdo, até a
retirada da certificacdo, é do responsdvel pela area contratante juntamente com o Diretor
Juridico e de Compliance.
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Caso o profissional ja possua certificacdo, cabera a Area de Juridico e Compliance verificar se seu
certificado é compativel com a atividade que o profissional ird desempenhar bem como se est3
em perfeita ordem. Caso esteja de acordo com os requisitos regulamentares, a Area de Juridico
e Compliance devera efetuar os devidos registros do novo Colaborador junto ao banco de dados
da Anbima.

No caso de desligamento, a Area de Juridico e Compliance devera desvincular o profissional do
banco de dados da Anbima em até 15 (quinze) dias da data do desligamento.

A Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos € responsavel por conduzir os processos de
contratacdo e desligamento, manter a Area de Juridico e Compliance informada de quaisquer
movimentacdes que demandem diligéncias desta, assim como por zelar para que a area de
Seguranca da Informacdo realize as autorizacGes de acesso devidas, assim como a sua imediata
retirada quando do desligamento.

8.6. Transferéncia

A Area de Juridico e Compliance é previamente comunicada de qualquer transferéncia interna
de Colaboradores. Na hipdtese do Colaborador ser transferido para funcao que exija certificacao,
a transferéncia ficara sujeita ao cumprimento de todas as etapas de verificacdo e controle
estabelecidos acima, em especial ao disposto em Procedimento de Contratagdo e Desligamento.
Ademais, o gestor responsavel pela drea elegivel devera manter um substituto devidamente
certificado para a respectiva atividade.

Na hipotese de um Colaborador sair de uma area que exija certificacdo para uma outra, que nao
exija certificacdo, a Area de Juridico e Compliance atualizara as informacdes do profissional e
desvincula-lo do banco de dados da Anbima.

8.7. Licenciamento de Profissional Certificado

As areas consideradas atividades elegiveis nos termos da regulamentagdo vigente devem
manter, ao menos, um substituto devidamente certificado apto para assumir as funcdes do
cargo em vacancia. Os Colaboradores em periodo de licenca devem ser atualizados no banco de
dados da Anbima, para que ndo continuem vinculados como se ativos fossem. Quando
retornarem de licenca, a Area de Juridico e Compliance providenciard novamente a vinculacdo
ao Banco de Dados da Anbima do referido Colaborador. Colaboradores em licengca sdo
comunicados caso o certificado esteja perto de seu vencimento e/ou vencido e estes somente
podem retornar as suas atividades mediante regularizacdo de sua certificacdo devidamente
atestada e verificada pela Area de Juridico e Compliance.
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8.8. Afastamento de Colaboradores

O profissional elegivel que ndo regularizar a renovacao de sua certificacdo ou isencdo até a data
de vencimento e cuja certificacdo seja condicdo do exercicio de suas funcBes deverd se abster
da respectiva atividade elegivel, imediatamente. Assim, tal profissional passara a atuar apenas
em atividades de apoio até a devida regularizacio da certificacdo e envio de comprovacéo a Area
de Juridico e Compliance.

Para formalizacdo do processo de afastamento a Area de Recursos Humanos da G5 Partners
devera formalizar um e-mail indicando o processo de afastamento do profissional.

9. PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A G5 Partners mantém politicas de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”) de
acordo com o escopo de atuacdo das sociedades G5 Partners que exercem atividades reguladas.

As respectivas Politicas de PLD/FTP aplicaveis as atividades de (i) Coordenacdo de Ofertas; e (ii)
Administragao Fiduciaria e Gestdo de Recursos de Terceiros sdao separadas, se encontram
disponiveis na sede da G5 Partners e sao disponibilizadas aos colaboradores.

10.  PREVENCAO A CORRUPCAO

Essa politica de prevencdo a corrupcdo tem como objetivo descrever as regras, procedimentos
e controles internos adotados pela G5 Partners para atendimento a Lei 12.846 conforme
alterada, a Lei 14.133/2021, bem como a sua regulacdo através do Decreto 11.129, do Guia de
Diretrizes para Empresas Privadas (em conjunto referenciadas como “Lei Anticorrupcao”).

Em linhas gerais, os atos de corrupgdo sdo tipificados, no ambito penal, como crimes contra a
Administracdo Publica. Além disto, a Lei Anticorrupcdo responsabiliza as pessoas juridicas, nos
ambitos administrativo e civil, de forma objetiva, pelos atos lesivos previstos praticados em seu
interesse ou beneficio (inclusive quando o beneficio ndo for exclusivo) sem excluir a
responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa
natural, autora, coautora ou participe do ato ilicito.

A G5 Partners esta sujeita as regras da Lei Anticorrupcdo e qualquer violacdo pode gerar
impactos reputacionais negativos e irreparaveis a G5 Partners. Sendo assim, a G5 Partners adota
uma postura proativa de supervisdo da conduta dos Colaboradores e de Terceiros, prevenindo,
detectando e respondendo, conforme o exigido pela Lei Anticorrupcdo.
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Deve-se levar em conta, contudo, que as atividades desenvolvidas pelas Gestoras G5, pela G5
Administracdo Fiduciaria e pela G5 DCM oferecem menor risco potencial de infracdo a Lei
Anticorrupcdo enquanto a G5 Advisory podera assumir mandatos de assessoria financeira que
envolvam a Administracdo Publica.

Nessa medida, embora nas atividades rotineiras ndo haja interagdo com entes publicos a
justificar controle interno continuo, a Lei Anticorrupgdo sera rigorosamente observada pela G5
Partners em suas atividades sempre considerando os limites aplicdveis em cada operacdo que
envolva a Administracdo Publica.

Para fins dessa Politica Anticorrupcdo, integram a administracdo publica, sem limitacdo, as
autarquias, fundacg®es, empresas publicas, sociedades de economia mista.

A seguir sdo resumidos os cuidados que todo e qualguer Colaborador deve tomar caso tenha
contato com agente publico.

10.1. Atos Lesivos

De acordo com a Lei Anticorrupcdo, entende-se por atos lesivos a administracdo publica,
nacional ou estrangeira:

° Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

° Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta lei;

° Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

° No tocante a licitagGes e contratos, (i) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo
ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
(i) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico; (iii) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo; (iv) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente; (v)
criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo; (vi) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; e (vii) manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica; e

° Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.
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A Lei Anticorrupcao se aplica a pessoa que pratica o ato de corrupcdo, mas também se aplica a
quem:

Aprova o pagamento de suborno;

Fornece ou aceita faturas falsas;

Retransmite instrucGes para pagamento de suborno;

Encobre o pagamento de suborno; e

Coopera conscientemente com o pagamento de suborno.

Segundo a Lei Anticorrupgdo, as empresas podem ser responsabilizadas por se beneficiarem de
atos de corrupgdo, incluindo também seus administradores, independentemente da
comprovacao de dolo ou culpa. Ou seja, ndo é necessario comprovar a participacao, a solicitacao,
ou a autorizacdo, basta comprovar que foram beneficiados financeiramente em seu interesse
ou beneficio (exclusivo ou ndo).

10.2. Responsabilidades Adicionais dos Colaboradores

Os Colaboradores estdo proibidos de oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar,
diretamente ou através de terceiros, qualquer vantagem indevida a agentes publicos ou outros,
com a intencdo de influenciar ou recompensar qualquer acdo oficial ou decisdo do referido
agente publico em favor do préprio Colaborador, dos clientes da G5 Partners ou da propria G5
Partners.

Além disto, é de responsabilidade de todos os Colaboradores proteger a G5 Partners de
atividades de corrupcdo e suborno, de forma que ndo sdo permitidos comportamentos omissos
sobre a questdo ou envolvimento nesses tipos de atividade.

Os Colaboradores estdo vedados de oferecer qualquer bem ou servico de valor a um agente
publico conforme a secdo de Conflitos de Interesse presente neste Manual, incluindo obter ou
manter negdcios ou pagamentos com finalidade de reduzir impostos ou tarifas ou ser atendido
antes do tempo (também conhecido como taxa de urgéncia).

Os Colaboradores devem:

° se atentar que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor que seja, pode
caracterizar violacdo a Lei Anticorrupcdo e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas;

° se atentar que a violacdo a Lei Anticorrupcdo estd configurada mesmo que a oferta de
suborno seja recusada pelo agente publico; e

° questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas autoridades ou
funcionarios publicos que ndo encontram previsdo legal ou regulamentar.
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Os Colaboradores ndo devem fazer qualquer pagamento que ndo seja registrado nos livros-caixa
0u nos registros contabeis da G5 Partners.

10.3. Relacionamento com Agentes Publicos e do Governo

As reuniGes com agentes publicos devem ser sempre atendidas por, pelo menos, 2 (dois)
Colaboradores da G5 Partners e durante o hordrio comercial, exceto se no contexto da execucdo
dos contratos de prestacdo de servicos.

Apds a realizacdo de cada reunidio, os Colaboradores participantes devem enviar a Area de
Juridico e Compliance um resumo dos assuntos tratados e o nome dos participantes que
compareceram na reunido, observadas as rotinas internas formalizadas. As interacdes de
Colaboradores com agentes publicos devem seguir a legalidade e os mais altos padrdes éticos e
de integridade e transparéncia.

Os contatos com agentes publicos envolvendo os temas a seguir sdo mais sensiveis, devem ser
realizados através dos canais oficiais e requerem envolvimento direto da Area de Juridico e de
Compliance e do Diretor Juridico e de Compliance:

° LicitagBes e contratos administrativos com o setor publico;

° Obtencdo de licencas, autorizacdes, alvards e permissoes;

° Fiscalizacdo, supervisdo e discussdes sobre novas leis e regulamentacdes; e

° Temas Tributdrios sensiveis (e.g., autos de infracdo, parcelamentos, transagdes, regimes
especiais).

Ndo sdo considerados contatos com agentes publicos, os semindrios, eventos e quaisquer
formas de reunies coletivas e publicas em que estejam presentes agentes publicos e outros
membros do setor privado além dos Colaboradores, desde que ndo ocorram com tais agentes
publicos interacdo individualizada visando beneficio especifico por parte de Colaboradores da
G5 Partners.

10.4. Investigacdo, Fiscalizagdo e Supervisao por Reguladores e Autoridades

E compromisso da G5 Partners cooperar com qualquer investigacdo ou fiscalizagdo promovida
por agentes publicos no ambito das atividades desempenhadas pela G5 Partners, sempre
respeitadas as leis que restringem o acesso a informac8es pessoais de clientes, especialmente a
Lei de Sigilo Bancario e a Lei Geral de Protecdo de Dados e regras de confidencialidade
decorrentes da regulamentacdo especifica aplicada para cada segmento de atuacdo da G5
Partners.
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Sendo assim, qualquer Colaborador que receba uma demanda apresentada por um
representante do governo, deverd envolver a Area de Juridico e Compliance para assisténcia e
orientacdo sobre como proceder.

O fornecimento de informacbes em investigacdes, fiscalizacdes e supervisdes deverd ser
efetuado sempre por escrito e com a devida orientac3o da Area de Juridico e Compliance.

10.5. ContribuicGes, DoagGes e Patrocinios Politicos

A G5 Partners ndo realiza qualquer contribuicdo, doacdo ou patrocinio a partidos politicos,
campanhas politicas ou candidatos a cargos publicos. Entretanto, caso os Colaboradores
desejem realizar contribuicdo ou doacdo a partidos politicos, campanhas politicas ou candidatos
a cargos publicos, devem previamente comunicar ao Diretor Juridico e de Compliance.

Caso os Colaboradores desejarem atuar ativamente em campanhas politicas ou se candidatarem
a algum cargo politico devem obter autorizacdo prévia do Diretor Juridico e de Compliance.

Mencionadas doagdes pessoais a partidos politicos ou envolvimento em campanhas politicas
deverdo ser previamente avaliadas especialmente sob o aspecto do potencial conflito de
interesses com as atividades desenvolvidas pela G5 Partners.

Vale ressaltar que, a distribuicdo de patrocinios e doagdes pode servir como meio para camuflar
o pagamento de vantagem indevida a agente publico. Por isso, é essencial que o Colaborador
conheca as instituicBes e pessoas que recebem esses beneficios, esteja atento para seus
eventuais vinculos com agentes publicos e acompanhe com muita atencdo o resultado dessas
praticas, mantendo a Area de Juridico e Compliance devidamente informada.

10.6. Empresas Investidas

As operacOes de aquisices, fusdes e reestruturacdes societarias podem representar situacdes
de risco de corrupcdo, pois ha possibilidade de a empresa herdar passivos de atos ilicitos
praticados anteriormente a operacdo ou mesmo algo ocorrer apds a operacao em si.

Dessa forma, seja no contexto da gestdo ou administracdo fiduciaria de FIPs ou na atuacdo da
G5 Advisory, a G5 Partners adota procedimentos de verificacdo prévia, proporcional ao risco das
operacgles, através de diligéncias que avaliem documentos, livros societarios, demonstracdes
financeiras, validades de licengas e autorizacles, processos e procedimentos documentados,
pesquisas em bases de dados publicas e na internet, dentre outros meios, além de verificar a
estrutura de compliance e governanca da empresa alvo a ser investida e as politicas e
procedimentos existentes de PLD/FTP e corrupgao.
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10.7. Contratagdo de Terceiros

A utilizacdo de terceiros nas relagdes entre a G5 Partners e o setor publico é fonte de grande
risco para sua integridade, pois eles representam o interesse da empresa, ainda que ndo facam
parte dos seus quadros ou ndo estejam diretamente subordinados a ela.

Desta forma, todas as empresas que forem contratadas e que podem se relacionar com o setor
publico em nome da G5 Partners, devem possuir cldusulas de PLD/FTP e anticorrupgdo nos seus
contratos de prestacdo de servicos, devem passar pelo escrutinio descrito nas respectivas
Politicas de PLD/FTP e deverdo demonstrar que possuem politicas de PLD/FTP e anticorrupgao
adequados.

10.8. Participa¢do em Licitagdes

Ao participar de licitacdes, a G5 Partners deverd seguir o Cédigo de Etica, este Manual, em
especial a secdo abaixo de Concorréncia Leal e a Lei Anticorrupcdo (incluindo a Lei de Licitacdes),
as regulamentacgbes vigentes e o edital de licitacdo. Sdo modalidades de licitacdo: pregao,
concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo.

De acordo com a Lei de Licita¢Ges, o contratado é responsabilizado administrativamente pelas
infracdes, além dos Atos Lesivos indicados na secdo deste Manual acima, como por exemplo por:

e Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracado
falsa durante a licitacdo ou a execucdo do contrato;
Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacado.

A participacdo da G5 Partners em processos de concorréncia deve seguir a secdo abaixo deste
Manual de Concorréncia Leal. A G5 Partners ao formular uma proposta para participar de
licitacdo, a definicdo do preco deve seguir rigorosamente parametros técnicos pré-
estabelecidos, condizentes com os precos praticados pela G5 Partners em situagdes
semelhantes. A restricdo da discricionariedade na estipulacdo do preco evita que o processo seja
influenciado por combinagcdo com concorrentes.

10.9. Formalizagdo Contabil e Contratual
A Area Financeira zelard por manter os registros contabeis em perfeita ordem, refletindo as

transacGes da G5 Partners de forma precisa e completa, sendo ainda as demonstracdes
contabeis auditadas por auditor independente. O estabelecimento de procedimentos rigidos
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para o registro contdbil é essencial para identificacdo de impropriedades, inclusive potenciais
infracBes a Lei Anticorrupcao.

Ainda, a G5 Partners devera zelar por formalizar nos contratos de prestacdo de servicos as
devidas cldusulas anticorrupc¢do e de PLD/FTP, nos termos ja mencionados neste Manual.

10.10. Treinamento, Comunicagao e Atualizagdo

A G5 Partners promoverd treinamentos periddicos e comunicacdo continua sobre integridade,
anticorrupcdo e relacionamento com agentes publicos, com contelddo ajustado por fungdo e
risco de cada entidade G5 Partners, nos termos previstos na se¢cdo Treinamentos desse Manual.
A atualizacdo da Politica Anticorrupgdo ocorrera na mesma periodicidade do Manual.

11. CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES

Os Colaboradores da G5 Partners devem zelar pela confidencialidade de todas as informacdes
as quais tenham acesso em razdo de suas atividades, incluindo dados de clientes, operacdes,
estratégias, informagdes comerciais e qualquer informacao considerada sensivel, privilegiada ou
relevante e ndo publica, nos termos do correspondente Termo de Confidencialidade anexo ao
Codigo de Etica da G5 Partners, firmado por todos os Colaboradores (“InformacBes
Confidenciais”).

O uso dessas Informacgdes Confidenciais deve ocorrer exclusivamente para os fins legitimos da
funcdo desempenhada, em conformidade com as Politicas G5 Partners.

As regras operacionais detalhadas sobre protecdo, acesso, armazenamento, compartilhamento
e devolucdo de informacdes estdo previstas neste Manual, devendo os Colaboradores consulta-
las sempre que necessario.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho ou desligamento, todos os documentos fisicos
e eletronicos que contenham informacg@es confidenciais deverdo ser restituidos a G5 Partners,
e o acesso do Colaborador retirante aos diretérios de informac8es constantes na rede da
sociedade devera ser imediatamente cancelado.

11.1. Tratamento de Incidentes

Qualguer violacdo das barreiras informacionais, vazamento ou uso indevido de Informacgdes
Confidenciais devera ser reportado imediatamente & Area de Juridico e Compliance.

O descumprimento das normas de confidencialidade, seja intencional ou involuntario, podera
sujeitar o Colaborador as san¢8es previstas na legislacdo aplicavel e nas Politicas G5 Partners,
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incluindo o disposto nessa Politica de Confidencialidade, sem prejuizo de comunicacdes
regulatdrias quando cabiveis.

11.2. Medidas de Tratamento de Informagdes Confidenciais

Como regra geral, o acesso a Informacdes Confidenciais serd concedido estritamente a quem
necessitar para executar suas fungdes, com revisdo periddica de permissdes.

Adicionalmente, a G5 Partners adota controles de segregacao fisica, légica e funcional para os
diferentes segmentos de atuac¢do, nos termos de sua Politica de Segregacdo e Tratamento de
Conflitos de Interesse, prevista no Cédigo de Etica. Dentre as medidas adotadas, destacam-se:
e Pastas/repositorios segregados por segmento de atuacao;
e Controle de permissdes (acesso por perfil);
e Vedacdo para a circulacdo de InformacBes Confidenciais em canais ndo corporativos
(mensageria pessoal, e-mail externo ndo aprovado, dispositivos ndo gerenciados);
e Materiais externos (e.g., apresentacGes, relatorios, respostas a investidores/midia)
devem seguir fluxo de aprovacdo interno.

11.3. Insider Trading, “Dicas” e Front-running

Em nenhuma hipodtese as Informacgdes Confidenciais poderao ser utilizadas para a pratica de atos
que configurem: (a) Insider Trading, ou seja, a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios
com base no uso de Informacdo Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou
de terceiros (compreendendo os Colaboradores); (b) “Dica”, ou seja, a transmissao, a qualquer
terceiro, estranho as atividades da G5 Partners, de Informacdo Confidencial que possa ser usada
com beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios; e/ou (c) Front-running, ou
seja, a pratica que envolve aproveitar alguma Informacgao Confidencial para realizar ou concluir
uma operagao antes de outros.

E expressamente proibido valer-se das praticas aqui descritas para obter, para si ou para outrem,
vantagem indevida mediante negociacdo, em nome proéprio ou de terceiros, de titulos e valores
mobilidrios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste Manual e na legislacdo
aplicavel, incluindo eventual demissdo por justa causa.

12. CONCORRENCIA LEAL
A G5 Partners deve cumprir as leis antitruste, que visam promover a livre concorréncia, e sendo
assim, & proibida toda conduta que configure fixacdo de precos ou acordo com concorrentes

guanto a natureza, a extensdo, ao meio de concorréncia, ao boicote a um prestador de servicos,
concorrente ou ao cliente em qualquer mercado.
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Os Colaboradores que interagem com concorrentes, investidores e empresas investidas devem
adotar praticas transparentes nas negociacbes com o mercado e ndo deve realizar praticas
caracterizadoras de concorréncia desleal e de condi¢Ges ndo equitativas de mercado.

As leis de concorréncia proibem acordos entre concorrentes para:

e Dividir os clientes, setores, territérios ou mercados, onde os competidores acordam em
dividir entre eles as oportunidades de acordo com suas caracteristicas com o objetivo de
diminuir a concorréncia;

Limitar a disponibilidade de produtos ou servigos para diminuir a concorréncia;

Boicotar em acordado com concorrentes para recusar contrapartes especificas;

Reduzir a concorréncia em processos competitivos de ofertas, leilGes e licitacdes, como por
exemplo, em conluio em ofertas, leilGes e licitagcdes, os competidores combinam que ira
enviar a melhor oferta ou mesmo quem ird participar ou ndo da oferta (bid rigging); e

e Afetar os precos de bens ou servicos, seja o acordo para manter, fixar ou aumentar o valor.
A fixacdo de preco pode ser baseada em qualquer acordo ou entendimento entre
competidores que afeta o preco, que pode ocorrer mantendo-se em comum (i) preco ou
banda de preco; (ii) spread especificos ou mark-up; (iii) férmulas para precos e taxas (exceto
quando sdo padrdes de mercado de conhecimento publico); e (iv) aumento do preco em
geral por valor, percentual ou qualguer medida especifica, ou mesmo, aconselhando os
concorrentes em como precificar o produto ou servico.

Os acordos anticompetitivos sdo vedados, mesmo que ndo sejam acordos formais ou por escrito.
Mesmo acordos implicitos e entendimentos em geral entre concorrentes que sejam
anticompetitivos sao ilegais.

Em situagGes de concorréncia com outras instituicdes por clientes, investimentos ou processos
de licitacdo, é proibido aos Colaboradores:

Fraudar, impedir ou perturbar a realizacdo de qualquer ato de procedimento concorrencial;
Fraudar o processo ou contrato dela decorrente;
Fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento de concorréncia;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

e Afastar ou procurar afastar concorrente, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

® Obter vantagem ou algum beneficio indevido, de modo fraudulento, inclusive no que se
refere a modificagcBes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo
publica, sem autorizacdo na legislacdo, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; e
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e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos.
13. POLITICA DE SEGURANCA CIBERNETICA E SEGURANCA DA INFORMACAO

Estabelecer diretrizes sobre a Politica de Seguranca Cibernética e de Seguranca da Informacao
(“Politica de Seguranca”) aos seus Colaboradores de acordo com os requisitos dos negdécios da
G5 Partners e com as leis regulamentadoras vigentes, incluindo as orientacdes do Guia ANBIMA
de Ciberseguranca.

As medidas de seguranca da informacao previstas nessa Politica de Seguranca da Informacao e
tém por finalidade minimizar as ameacas aos negdcios da G5 Partners, considerando o porte,
perfil de risco, modelo de negdcio e complexidade das atividades desenvolvidas.

13.1. DisposicOes Gerais sobre o Uso da Informacao

A Politica se aplica a todas as informacgdes da G5 Partners, independentemente do formato em
gue se apresentem, incluindo, sem limitacdo, informacdes:

e registradas em papel;

e exibidas em video ou em midia;

e armazenadas e/ou transmitidas por meios eletronicos; e

e compartilhadas verbalmente, em conversas formais ou informais.

Independentemente do meio, toda informacdo deve permanecer protegida, conforme os
controles definidos neste documento.

Todos os profissionais e terceiros autorizados que utilizem informacgdes e recursos trafegados
na rede da G5 Partners devem conhecer e cumprir esta Politica de Seguranca Cibernética e
Seguranca da Informacdo, sendo o cumprimento de responsabilidade individual. Qualquer
incidente de seguranca identificado deve ser comunicado imediatamente a Area de T, a Area de
Juridico e Compliance e, quando aplicavel, a Alta Administracao.

A identificacdo do usudrio é Unica e ocorre por meio de credenciais de acesso, crachd e
biometria, conforme aplicdvel. O acesso as informacdes da G5 Partners é pessoal e intransferivel.

Os sistemas sdo auditados e mantém registros de acessos e eventos.

A liberacdo de acessos ocorrera ap6és a assinatura do Termo de Conhecimento do Cddigo de
Ftica.

A governanca desta Politica é de responsabilidade do Comité de Seguranca, cuja composicao,
competéncia e periodicidade estdo descritas no Regimento Interno de Comités da G5 Partners.
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A G5 Partners se reserva o direito de monitorar informacdes trafegadas e/ou manuseadas em
suas dependéncias e por seus recursos, incluindo Internet, rede local, correio eletrénico,
materiais impressos e quaisquer outros meios que utilizem recursos da empresa, observado o
regramento aplicavel.

O descumprimento desta Politica poderda ensejar sancdes, conforme previsto no Cédigo de Etica
da G5 Partners, assinado no momento da contratagao.

As disposicdes sobre Seguranca Cibernética e Seguranca da Informacdo serdo revisadas
bianualmente, ou antes, caso ocorram mudancas relevantes, para assegurar sua pertinéncia,
adequacado e eficacia.

Esta Politica busca estabelecer acessos necessdrios e suficientes para que cada profissional
execute suas atividades, observadas as seguintes diretrizes:

o Eterminantemente proibido tentar fraudar mecanismos de autenticacdo de usudrios ou
a seguranca de quaisquer sistemas de informacdo e computadores.

e E vedada a exposicdo, o armazenamento, a distribuicdo, a edicdo ou a gravacdo de
material de natureza pornografica ou racista por meio dos recursos de Tl disponibilizados
pela G5 Partners.

e A G5 Partners se reserva o direito de registrar e armazenar informacdes relativas ao uso
de seus recursos, incluindo mensagens instantaneas, e-mails, historicos de navegacao,
acessos fisicos (portas), gravacdes de cameras nas dependéncias operacionais e
quaisquer outros meios que utilizem recursos e/ou instalacdes da G5 Partners,
observado o regramento aplicavel.

e Asautorizacdes de acesso sdo concedidas por perfis e grupos de atuacdo, de acordo com
funcdes e cargos, de modo a prevenir conflitos de interesse entre areas.

e As credenciais de acesso da G5 Partners ndo devem ser utilizadas em redes publicas ou
ambientes que possam comprometer a seguran¢a das informacgdes, pois tais redes
podem estar sujeitas a ferramentas de captura de dados, incluindo, sem limitacdo,
usuario, senha, e-mails e demais informacdes.

e E proibido compartilhar informacdes confidenciais da G5 Partners com pessoas n3o
autorizadas, inclusive por risco de engenharia social.

e As informacbes de dados e voz necessarias a continuidade das operacdes sdo copiadas
diariamente para midia de backup com armazenamento externo, conforme os
procedimentos previstos na Politica de Backup.

13.1.1. Processo para novos acessos, revogacado ou alteracoes
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Todo cadastramento, alteragao ou descadastramento de acessos segue procedimento formal,
para assegurar a concessao, a revisao e a revogagdo tempestiva de acessos aos servigos e
sistemas de TI.

Admissdes

A Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos encaminha & Area de TI, por e-mail, a
solicitacdo de criacdo de acessos, conforme os perfis previamente definidos para a area de
atuacdo do novo colaborador. Em seguida, a Area de Tl executa o checklist de provisionamento
e retorna ao RH a confirmacdo da criacdo das credenciais e dos acessos concedidos.

Ao receber suas credenciais, o colaborador devera realizar o primeiro acesso e alterar a senha
inicial (obrigatdrio). As credenciais sdo pessoais e intransferiveis.

Os acessos e servicos concedidos sdo limitados ao necessario para o desempenho da funcgao,
conforme definicdo prévia do gestor da drea, com participacdo da Area Juridica e de Compliance,

quando aplicavel.

AdmissGes e ingressos de profissionais devem ser informados com antecedéncia as areas de RH
e Tl, para viabilizar a execucdo dos procedimentos de concessdo de acessos.

Alteracbes de acesso

Em caso de mudanca de funcdo, drea ou necessidade de ajuste de perfil, a Geréncia
Administrativa e de Recursos Humanos encaminha a solicitacdo & Area de TI, por e-mail,
indicando as alteragdes requeridas (p.ex., mudanca de area).

A Area de Tl revoga o perfil anterior e concede o novo perfil correspondente, de acordo com o
checklist aplicavel, registrando e confirmando a alteracdo a Geréncia Administrativa e de
Recursos Humanos.

Desligamentos

A Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos emite comunicado formal de desligamento a
Area Juridica e de Compliance e a Area de Tl, a qual revoga imediatamente todos os acessos do
Colaborador e/ou prestador de servicos aos sistemas e recursos da G5 Partners, enviando a
confirmacdo da revogacdo a Geréncia Administrativa e de Recursos Humanos.

Desligamentos devem ser comunicados com antecedéncia a Geréncia Administrativa e de
Recursos Humanos e a Area de Tl, sempre que possivel, para assegurar o cancelamento

adequado e tempestivo dos acessos.

13.1.2. Ciclo da Informacdo
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Todas as informacdes da G5 Partners devem seguir as etapas do ciclo de vida da informacao e,
ao final de seu uso, ser descartadas ou destruidas, conforme aplicavel, para evitar acesso por
pessoas nao autorizadas. O ciclo compreende:

e criacdo;

e utilizacdo;

e retencdo; e

e descarte (incluindo destruicdo, quando aplicavel).

13.2. Sistemas de Tl

13.2.1. Rede local, arquivos e pastas de rede

Rede local

As credenciais de acesso a rede sdo concedidas no ingresso do Colaborador na G5 Partners, por
meio de perfis pré-estabelecidos conforme sua drea de atuacdo, seguindo o procedimento aqui
descrito. Os perfis de acesso observam, em regra, os seguintes parametros minimos:

e tamanho minimo de senha: 6 (seis) caracteres;

e expiracdo de senha: 90 (noventa) dias;

e tentativas maximas antes do bloqueio: 3 (trés);

o desblogueio: somente pelo administrador;

e historico minimo de senhas: 5 (cinco);

e complexidade: habilitada; e

e armazenamento: credenciais armazenadas de forma criptografada.

Todos os computadores possuem bloqueio automatico apds 5 (cinco) minutos de inatividade,
para prevenir acessos indevidos durante a auséncia do usuario.

Arquivos e pastas de rede

As pastas de rede sdo organizadas por area e identificadas pelo respectivo nome. O acesso €
restrito aos colaboradores autorizados, de modo a impedir acesso indevido por pessoas de
outras areas e/ou externas.

As subpastas podem ter permissGes especificas, com restricGes adicionais para determinados
usuarios, conforme a necessidade.

A infraestrutura de autenticacdo e controle de acesso possui redundéancia e replicacdo para
outro escritério, de modo a assegurar a disponibilidade dos acessos mesmo em caso de

indisponibilidade da matriz.

13.2.2. Softwares e licencas

Pagina 31 de 38



5 Partners

Softwares de terceiros utilizados com dados sigilosos devem exigir autenticacdo e adotar
mecanismos que impecam a visualizacdo da senha, com o objetivo de assegurar o acesso apenas
por usuarios autorizados.

E proibida a instalac3o de qualquer software pelo usuario sem anuéncia da Area de TI. Quando
houver necessidade, o gestor da drea deverd avaliar a demanda e solicitar formalmente a Area
de Tl, que verificard o impacto e procederd (ou ndo) com a instalagao.

Qualguer transferéncia, retirada ou disponibilizacdo externa de software ou de dados protegidos
por licenca de titularidade da G5 Partners deve ser documentada e depender de aprovacdo da
Area de Tl e da Area Juridica e de Compliance, conforme aplicavel.

Ndo é permitida a instalacdo ou uso de softwares: (i) sem licenca; (ii) com a mesma licenca em
multiplos computadores sem autorizacdo; (iii) com licengas vencidas; ou (iv) obtidos de forma
irregular.

13.2.3. Antivirus
A G5 Partners utiliza solugdo de antivirus atualizada periodicamente no servidor e aplicada em
todos os computadores, conforme a Politica de Antivirus, com o objetivo de proteger a rede

contra ameacas e ataques maliciosos (incluindo virus, cavalo de troia, spyware e ransomware).

A solucdo de antivirus é combinada com mecanismo anti-spyware e é instalada e configurada
para verificar atividades em computadores e servidores, buscando prevenir ciberataques.

13.3. Utilizagdo da Internet

O uso da Internet tem por objetivo prevenir acessos ndo autorizados, evitar o mau uso dos
recursos de Tl e proteger as informacdes trafegadas na rede, além de mitigar riscos de
publicacdes indevidas que possam afetar a imagem da G5 Partners.

13.3.1. Internet

O acesso a Internet na G5 Partners é uma concessao ao usuario, e ndo um direito. Seu uso deve
ocorrer prioritariamente para fins profissionais.

Os usuarios devem utilizar a Internet de forma diligente e responsavel, observando a legalidade
de seus atos e adotando cautelas para ndo praticar atos ilicitos ou prejudiciais aos interesses da
G5 Partners, nem comprometer, danificar ou sobrecarregar os recursos tecnoldgicos.

E terminantemente proibido compartilhar informacd&es sigilosas em listas de discussdo, chats,

foruns, redes sociais, mensageiros instantdneos, upload de arquivos ou qualquer meio de
comunicacdo publica, sem as autorizacGes aplicaveis do Comité de Seguranca.
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E vedado acessar sites e e-mails com contetdo pornografico, racista, discriminatério ou que
promovam conteldos ilegais. A G5 Partners poderd bloquear outros sites ou servicos que
representem risco, prejudiquem sua imagem e/ou afetem o desempenho das atividades.

E vedado o acesso e uso de softwares peer-to-peer.

Cada usudrio é responsavel pelo cumprimento destas regras e pelo uso de seu identificador
(nome de usuario), que o vincula as a¢des realizadas nos Sistemas de Informacéo.

Em caso de falha do link principal de Internet, o link secundario é ativado automaticamente, para
evitar interrupgdes.

Firewall

A G5 Partners utiliza firewall para gerenciar o trafego de entrada e saida de dados e para
monitorar tentativas de invasdao. O ambiente conta com IDS para detecc¢do de ataques (incluindo
DoS e DDoS) e prevengdo contra ameacas cibernéticas.

Convidados

Para visitantes que necessitem acessar Internet sem fio, a G5 Partners disponibiliza rede Wi-Fi.
Essa rede é isolada da rede local e permite apenas acesso a Internet.

13.3.2. E-mails

O e-mail corporativo é ferramenta de trabalho e possui titularidade Unica e exclusiva, o que
implica responsabilidade direta do usudrio.

O uso do e-mail deve ser adequado e diligente. Sdo expressamente proibidas as seguintes
praticas:

e envio de e-mails a destinatarios que tenham solicitado ndo receber mais mensagens;

e envio de mensagens ndo autorizadas com divulgacdo de informacdes sigilosas;

e envio de “correntes”, spam, mensagens com virus ou qualguer contelddo que possa
causar danos aos destinatarios;

e envio de e-mails que caracterizem incentivo, divulgacdo ou pratica de atos ilicitos ou
lesivos aos direitos e interesses da G5 Partners; e

e alteracdo de informacdes de cabecalho, datas ou quaisquer dados do remetente e/ou do
destinatario.

E obrigatdria a manutencdo adequada da caixa de e-mail, evitando acimulo de mensagens e
anexos desnecessarios. A Area de Tl informara o usuario quando a cota de armazenamento
estiver proxima do limite, para que seja feita a limpeza/organizacdo.
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Todos os e-mails corporativos passam por filtros anti-spam e antivirus para monitorar o fluxo de
entrada e saida, bloqueando conteldos e procedimentos maliciosos. A G5 Partners utiliza
recursos de retencdo (retention) e de litigio (/itigation hold) para reter e-mails dos ultimos 5
(cinco) anos.

Todos os e-mails contém assinatura corporativa e aviso de confidencialidade (NDA — Non-
Disclosure Agreement):

Nome Completo

GS Partners

Av. Brigadeiro Faria Lima, 3.311 - 10° andar Itaim Bibi - S3o Paulo - SP
(XX XX) XXXX-XXXX

Anti-spam

A G5 Partners utiliza ferramenta corporativa de anti-spam integrada a antivirus e anti-spyware,
que inspeciona os e-mails destinados a G5 Partners e identifica mensagens suspeitas (p.ex., junk
mail e conteddos maliciosos).

Mensagens classificadas como suspeitas ndo sdo encaminhadas aos servidores de e-mail. Elas
permanecem retidas em uma aplicacdao web, em quarentena, podendo ser revisadas e, apds
analise, entregues, excluidas ou mantidas retidas, conforme aplicavel.

Adicionalmente, é possivel classificar remetentes como “bloqueados” ou “aprovados”.
Remetentes bloqueados sdao sempre filtrados, enquanto remetentes aprovados sdo liberados
automaticamente.

A solucdo também consulta listas negras globais de e-mails (blacklists) para apoiar a filtragem de

remetentes e conteldos indesejaveis, incluindo mensagens de mala direta ndo solicitada e
comunicagdes com conteldo inadequado.

13.4. Utilizagdao da Telefonia

Os controles de telefonia tém por objetivo assegurar alta disponibilidade do servico e, quando
aplicavel, permitir o registro e a rastreabilidade de comunicac¢es realizadas por via telefénica.

O sistema de telefonia da G5 Partners é estruturado para operar de forma continua. Os
escritorios de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Pernambuco contam com centrais independentes, que
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compartilham as linhas/troncos E1 entre si. Adicionalmente, a G5 Partners disponibiliza celulares
corporativos, que podem ser utilizados como contingéncia.

As ligacSes podem ser gravadas e recuperadas, quando necessario. A Area de Tl realiza testes
periddicos para verificar o funcionamento, a integridade e a qualidade das gravagdes. O backup
das gravacodes é realizado conforme a Politica de Backup.

A G5 Partners se reserva o direito de gravar ligacdes, quando entender necessario, observado o
regramento aplicavel.

13.5. Seguranga Fisica

Os controles de seguranca fisica tém por objetivo prevenir acesso fisico ndo autorizado, além de
reduzir riscos de danos e interferéncias nas instalacdes e nas informacdes da empresa.

A entrada de colaboradores ocorre exclusivamente por portas com controle de acesso. O acesso
as salas operacionais é restrito por autenticacdo biométrica e limitado aos colaboradores
autorizados da respectiva area, em linha com a segregacdo de atividades e a prevencdo de
conflitos de interesse. ExcecBes (p.ex., Area de Tl e servicos gerais) podem ser autorizadas para
fins de suporte e manutencdo, desde que previamente definidas pelo Comité de Seguranca.

Os registros de acesso fisico sdo armazenados por até 6 (seis) meses.

As dependéncias internas da G5 Partners sdo monitoradas por cdmeras de vigilancia, com
retencdo de imagens por 60 (sessenta) dias.

A entrada de visitantes ocorre obrigatoriamente pela recepcdo. O visitante é identificado na
portaria do prédio e, apds autorizagdo, é anunciado e direcionado a uma sala de reunido. O
acesso de visitantes a areas restritas é proibido, salvo em situagdes excepcionais, mediante
necessidade justificada e sempre com acompanhamento de colaborador da G5 Partners.

Essas medidas observam a politica de segregacdo de atividades (Chinese Wall).

Os Data Centers possuem acesso restrito a Area de TI. Excepcionalmente, alguns profissionais

da Alta Administracdo e Diretores podem ser autorizados a acessar tais dependéncias. O acesso
é controlado por login e senha.

13.6. Equipamentos

Todos os equipamentos de Tl sdo identificados, inventariados e submetidos a revisdes mensais,
ou quando necessario.
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Os equipamentos contam com protecdo contra falta tempordria de energia por meio de
nobreaks, que garantem tempo suficiente para salvamento de trabalhos em andamento e
mitigacdo de perdas de dados e arquivos.

13.6.1. Manutencdo de equipamentos

E vedada a abertura de computadores e acessérios pelo usudrio para qualquer tipo de reparo.
Caso necessario, o reparo deve ser realizado por equipe técnica autorizada.

E proibida a alteracdo de configuracdes e a realizagdo de modificagdes que possam
comprometer o funcionamento e a seguranga dos equipamentos.

Manutengdes corretivas de hardware ou software sdo executadas exclusivamente pela Area de
TI.

Por seguranga, é proibida a conexao de aparelhos elétricos a rede elétrica da G5 Partners sem
autorizacdo prévia da Area de T, especialmente equipamentos que possam causar curto-
circuito, desarme de disjuntores ou sobrecarga dos nobreaks, com risco de aguecimento e
incéndio.

13.6.2. Gestdo de ativos

O objetivo deste controle é assegurar a protecdo adequada dos ativos da empresa.

Todos os ativos s3o identificados e inventariados no momento da aquisicdo. Compete a Area de
Tl manter atualizada a lista de dispositivos, seus dados cadastrais e os softwares instalados.

A Area de TI mantém controle dos ativos sob posse de profissionais (tempordria ou
permanentemente) para o desempenho de suas atividades.

Profissionais que se deslocarem com ativos da G5 Partners (p.ex., notebook) devem devolvé-los
tdo logo a necessidade se encerre. Em caso de desligamento ou rescisdo, o
colaborador/prestador devera devolver todos os bens da G5 Partners sob sua posse (p.ex.,
smartphones, notebooks e demais equipamentos).

E realizada manutencdo preventiva mensal nas estacdes, conforme cronograma previamente
informado, devendo os usuarios facilitar o acesso do técnico as estacdes de trabalho.

13.7. Controle, monitoramento e revisdes de acessos

Os controles de monitoramento tém por objetivo detectar atividades ndo autorizadas, identificar
comportamentos maliciosos e implementar medidas de protecdo, incluindo, quando aplicavel:
¢ monitoramento de atividades realizadas por usuarios;
¢ monitoramento de tentativas de ataque e incidentes de seguranca;
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o verificacdo de conformidade com requisitos regulatérios e autorregulatoérios; e
e atendimento a requerimentos de auditoria, quando necessario.

Sdo registrados eventos de acesso e uso de recursos (p.ex., tentativas de acesso validas e
invalidas, criacdo, abertura e exclusdo de arquivos). Esses registros sdo mantidos por, no minimo,
1 (um) ano.

O sistema gera relatérios com detalhamento dos principais eventos, que permitem & Area de Tl
identificar acessos indevidos e comportamentos anormais de aplicacdes.

O firewall também monitora a disponibilidade e o uso dos links de dados e Internet (p.ex., picos
e utilizacdo). Sistemas de alerta notificam falhas em servidores e equipamentos de rede.

Incidentes e eventos operacionais sdao registrados e acompanhados por ferramentas de help
desk, incluindo falhas de links, falhas de equipamentos, abertura de chamados e reclamacdes de

usuarios.

Revisdo de acessos

Periodicamente, é realizada revisdo por amostragem dos acessos, em que o gestor da Geréncia
Administrativa e de Recursos Humanos e a Area de Tl verificam os perfis concedidos e
confrontam as permissdes com as matrizes de acesso mantidas pela Area de TI.

13.8. Home Office

As atividades da G5 Partners sdo realizadas de forma presencial e a possibilidade de trabalho
remoto é avaliada caso a caso.

14, DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DE DIVULGAGAO

Materiais atinentes a gestdo de recursos, administracao fiducidria ou coordenacdo de ofertas
publicas cujo conteddo seja regulado pela CVM ou Anbima, tais como materiais técnicos,
materiais de divulgacdo, materiais de marketing, materiais que divulguem rentabilidades ou,
ainda, materiais produzidos no contexto de ofertas publicas de fundos sob gestdo ou
administracdo da G5 Partners, conforme o caso, devem ser enviados para revisdo da Area de
Juridico e Compliance da G5 Partners, que deverd verificar se o layout do documento esta de
acordo com os requerimentos estabelecidos na Resolucdio CVM 175, no Cédigo de Etica da
Anbima, Cddigo Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da Anbima e no Regras e
Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da Anbima, ou, quando
aplicavel, na Resolucdo CVM 160 e no Cédigo Anbima para Ofertas Publicas.

Materiais de divulgacdo sdo comunicagdes e documentos destinados a pessoas externas a G5
Partners, tais como:
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° Carta, comunicacao, lamina de fundo, apresentacdes, relatério de gestdo, propaganda ou
outro tipo de comunicacdo escrita, seja disponibilizada em site, midias sociais, revistas,
correios, e-mails ou aplicativos de mensagens; e

° Nota ou anuncio em qualquer publicacdo, radio ou televisdo, que divulgue qualquer fundo
ou carteira administrada gerida pelas Gestoras G5 Partners.

15. GUARDA DE DOCUMENTOS E INFORMAGAO

A G5 Partners mantém, a disposicdo da CVM, conforme aplicavel, durante o periodo minimo de
5 (cinco) anos, toda documentacao relacionada as obrigacdes previstas neste Manual.

16. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esse Manual inicia sua vigéncia na data de sua disponibilizacdo e serd revisto anualmente, exceto
se passar a ser exigivel prazo menor para a sua revisdao ou esta for necessaria em decorréncia de
mudanca significativa na legislagdao, na regulamentacgdo e nas melhores praticas vigentes.

A revisdo sera realizada de forma conjunta pelo Diretor Juridico e de Compliance e a Alta

Administracdo de cada empresa G5 Partners, que contribuirdo no que for aplicavel ao respectivo
escopo de atuagdo.

Histdrico das atualizagdes desta Politica

Data Versao Responsaveis

Novembro de 2024 12 Diretor Juridico e de Compliance

Abril de 2026 22 e Atual Diretor Juridico e de Compliance
% %k k
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